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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 19-10-2012 - 26-10-2012 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Violetta Tyborowska, Monika Laskowska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikdéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoty i przedstawicieli organu prowadzacego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 14
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 11
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 10
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 16
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 11
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 9
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo oraz przedstawiciele
samorzadu szkolnego
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 9
zogniskowany (FGlI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 28
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele organu 12
przedstawiciele organu zogniskowany (FGlI) prowadzacego i instytuciji
prowadzgcego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 3
Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

XIII Liceum Ogélnoksztatcace

Patron

Typ placowki Liceum ogdlnoksztatcace
Miejscowos¢ Bydgoszcz

Ulica Gawedy

Numer 5

Kod pocztowy 85-792

Urzad pocztowy Bydgoszcz

Telefon 523430550

Fax

Www www.zespolszkol35.pl
Regon 09291511000000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 60

Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 13
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 15

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 4.62

Wojewaddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat Bydgoszcz

Gmina Bydgoszcz

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Zapraszamy Panstwa, do zapoznania z raportem, w ktérym przedstawiamy wyniki ewaluacji zewnetrznej
w obszarze efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
a takze opisujacej zarzgdzanie szkota.
Ewaluacja XIII Liceum Ogolnoksztatcgcego zostata przeprowadzona w okresie od 19 do 26 pazdziernika 2012r..
W prezentowanym materiale znajda Panstwo najwazniejsze informacje o szkole i jej pracy.
Xl Liceum Ogoélnoksztatcgce wchodzi w sktad Zespotu Szkél nr 35 im. gen. J. Hallera od 2008 roku. W sktad
liceum wchodzg klasy integracyjne. Obecnie w gimnazjum uczy sie 70uczniow.
Budynek szkolny zlokalizowany jest w centrum osiedla i otoczony pobliskim lasem, co ma wptyw na przyjazne
warunki lokalowe. W latach 2008 — 2012 budynek szkolny byt systematycznie remontowany i modernizowany,
w celu dostosowania go do potrzeb ucznidw niepetnosprawnych, zwtaszcza poruszajgcych sie na wdzkach
inwalidzkich. W 2008 zrealizowano projekt PFRON , tamanie barier architektonicznych” ,w ramach ktérego
przystosowano toalety, zamontowano platforme do przewozu dzieci na wézkach inwalidzkich, zmodernizowano
biblioteke i czytelnie. Pozyskujgc dodatkowe Srodki finansowe przeksztatcono mieszkanie stuzbowe na sale
do zaje¢ socjoterapeutycznych oraz sale do zaje¢ w ramach Szkolnego Osrodka Karier . Wyremontowano
i przygotowano dodatkowe — pomieszczenia do zaje¢ rewalidacyjnych i terapii indywidualnych. Sprzyja to tworzeniu
atmosfery i warunkdéw przyjaznych dla ucznidbw niepetnosprawnych. Duzg wage przyktada sie rowniez
do modernizacji bazy dydaktycznej umozliwiajacej poprawng realizacje podstawy programowej.
W celu utrwalania tradycji szkoty realizowane sa liczne dziatania o charakterze patriotycznym i historycznym. Na
uwage zastuguja ,poranki z patronem”, wycieczki ,Sladami naszego patrona”’ ,Dzieri Papieski’ oraz liczne
uroczystosci okolicznosciowe organizowane przez szkote z udziatem przedstawicieli Srodowiska lokalnego.
Szkota aktywnie uczestniczyta w realizacji projektu EFS ,Badam, doswiadczam, poznaje oraz projektu Microsoft ,,
Szkota Nowoczesnych Technologii” . Sukcesem XIIl LO byto réwniez zdobycie tytutu ,Szkota Humanitarna” —
w ramach projektu PAH ( Polska Akcja Humanitarna” (2011), ,Szkota bez przemocy” (2010). , Szkofa
Nowoczesnych Technologii” (2012). Mtodziez Liceum bierze udziat dwa razy w roku w polsko — niemieckiej
wymianie mtodziezy, ze szkota w Wilhelmshaven (Niemcy). daje to mozliwosci pogtebiania kompetenciji
jezykowych, a takze poznawanie kultury Niemiec.
W $réd wielu wartodci utrwalanych w ramach dziatan dydaktyczno — wychowawczych na uwage zastuguje
utrwalana idea wolontariatu realizowana poprzez Szkolny Klub Wolontariatu ,Stop obojetnosci”. Szkota
systematycznie wspotpracuje z Towarzystwem ds. walki z kalectwem, tworzac w ten spos6b warunki
do ksztattowania postaw uczniéw i utrwalania wielu zyciowych.
Mtodziez gimnazjum zdobywa réwniez sukcesy w konkursach tematycznych co $wiadczy o tworzeniu wtasciwych
warunkoéw do rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczniéw, stosowanie do ich potrzeb i mozliwosci.
Dzieki nabytym przez licznych nauczycieli dodatkowych kwalifikacji w zakresie : oligofrenopedagogiki, socjoterapii,
psychoterapii, doradztwa zawodowego, mozliwe jest zorganizowanie dobrej opieki dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.
Xl Liceum Ogolnoksztatlcace Bydgoszczy jest szkotg godng zainteresowania, dlatego zachecamy Panstwa
do lektury petnego materiatu zebranego podczas badan ewaluacyjnych.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W XIill Liceum Ogoélnoksztalcacym w Bydgoszczy w celu poprawy jakosci pracy szkoty
przeprowadzane sa ilosciowe i jakosciowe analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych, a wyciagane
i wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektdéw ksztatcenia.

Stwierdzono to na podstawie analizy danych uzyskanych podczas wywiadu z dyrektorem, nauczycielami,
przedstawicielami partneréw i samorzadu, ankiet wypetnionych przez nauczycieli oraz analizy dokumentaciji.

W XIII Liceum Ogdlnoksztatcacym w Bydgoszczy przeprowadzana jest analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych.
Dyrektor i nauczyciele stwierdzili, ze przeprowadzane sg analizy ilosciowe i jako$ciowe wynikow egzaminow
zewnetrznych. Na podstawie przeprowadzanych analiz wskazywane sa umiejetno$ci wymagajace dalszego
ksztatcenia oraz formutowane wnioski do dalszej pracy. Rezultaty prac zespotdéw prezentuje sie na posiedzeniu
rady pedagogicznej, podczas ktérej omawiane sg wnioski do dalszej pracy oraz przedstawia sie je rodzicom.
Poréwnuje sie takze EWD szkoty, w celu okreslenia kierunku dziatan naprawczych.

Dyrektor szkoty stwierdzit, ze po otrzymaniu wynikow z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku —
analizowane sg surowe wyniki opracowane przez OKE, ktére nastepnie przekazywane sg zespotowi ds. jakosci
i ewaluacji w celu dalszego szczegbtowego opracowania analiz statystycznych. Wyniki egzaminéw przedstawiane
sg na radzie pedagogicznej, a nastepnie przekazane do zespotéw przedmiotowych dla dokonania analiz w ramach
poszczegolnych przedmiotow.

Podczas ewaluacji stwierdzono, ze analiza iloSciowa obejmuje: surowe wyniki pojedynczych ucznidw, jak
i zespotow klasowych w poréwnaniu ze $rednim wynikiem szkoty, zestawienia, statystyczne opracowania
i interpretacja danych ($redni wynik, mediana, modalna).

Natomiast analiza jako$ciowa obejmuje: interpretacje i wartosciowanie wynikéw, indywidualne wyniki uczniéw za
poszczegolne umiejetnosci oraz caty test, srednie wyniki poszczegélnych klas w ujeciu kontekstowym , wyniki
staninowe klas, szkoty, wspétczynniki tatwosci catego testu i poszczegdlnych zadan (z podziatem na przedmioty)
oraz opanowanie umiejetnosci, analiza Edukacyjnej Wartosci Dodanej (EWD).

W ramach prac zespotowych dokonuje sie szczego6towej analizy wynikéw z wyszczegdlnieniem umiejetnosci, ktore
sprawiaty uczniom najwiecej trudnosci. Wykorzystuja normalizacje wynikow opracowanych przez OKE okreslane
sg staniny dla szkoty. Do oceny efektywno$ci ksztatcenia wykorzystuje sie wartos¢ EWD opracowang dla szkoty.

W XIlIl Liceum Ogoblnoksztatcagcym prowadzone sag réwniez analizy kontekstowe — analizowane sg czynniki
indywidualne, $rodowiskowe i pedagogiczne. W celu uzyskania petnego obrazu uzyskanych wynikow
poszczegllne analizy uzupetnione zostajg analize kontekstowa, podczas ktérej analizuje szczegdtowo sytuacje
zyciowe, rodzinne i zdrowotne uczniéw, ktére majg bez posredni wptyw na wyniki uczniéw, klasy, szkoty.
Przeanalizowano réwniez profile klas na wejéciu w odniesieniu do wynikéw egzaminu.

Whnioski wyciggniete z poszczegéinych etapédw analiz wykorzystywane sg w planowaniu pracy zespotéw
przedmiotowych, opracowaniu planu nauczania dla danej klasy, opracowaniu problematyki obserwacji lekciji,
w ramach nadzoru pedagogicznego i stuzg przede wszystkim poprawie jakosci pracy szkoty.

Zdaniem nauczycieli wnioski z analiz majg na celu: poznanie potencjatu uczniéw - okresleniu mocnych i stabych
stron ucznia, wychwycenie brakéw i ich uzupetnienie, mozliwos¢ zaplanowania pracy z uczniem zdolnym
i majacym trudnosci w nauce, dostosowanie oferty zajeé, dostosowanie form i metod pracy, monitorowanie
osiggnie¢ ucznidw, przekazywanie rodzicom informacji zwrotnej o osiggnieciach ucznidéw, zaangazowanie rodzicéw
w podnoszenie wynikéw szkoty (wspétpraca), planowanie i realizacja podstawy programowej wraz z zalecanymi
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warunkami jej realizacji.

Dyrektor uzupetnit wypowiedz nauczycieli i dodat, ze wnioski z tych analiz stuzg do konstruowania programoéw
naprawczych, modyfikacji planéw nauczania, zakresu wymagan edukacyjnych, brane sg réwniez pod uwage
podczas konstruowania planu nadzoru pedagogicznego, stuzg monitorowaniu przebiegu procesu ksztatcenia
(doboru metod i forma pracy na lekcji oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli), stanowig wytyczne podczas
obserwacji zaje¢, zidentyfikowaniu umiejetnosci, ktére sprawiajg uczniom trudnosci, okreslajg potrzeby nauczycieli
w zakresie samodoskonalenia. Prowadzone analizy stwarzajg uczniom sytuacje motywujgce do uczenia sie,
umozliwiajg modyfikacje sposobu uczenia sie i nauczania oraz potwierdzajg sukces lub niepowodzenia, pomagajg
w okresleniu stabych i mocnych stron szkoty, poprawianiu wynikéw ksztatcenia poprzez ocene poziomu osiagnie¢
poszczegllnych ucznidbw i monitorowanie tendencji rozwojowych szkoty. Ponadto, nauczyciele zdobywajg
informacje dla samych siebie dotyczacg ich pracy, dzieki analizie moga precyzyjniej tworzy¢ i modyfikowac plany
pracy oraz opracowywaé programy naprawcze, a dyrektor otrzymuje obraz poziomu ksztatcenia. Dzieki analizom
rodzice moga by¢ rzetelnie zapoznani z osiggnieciami edukacyjnymi szkoty i jej uczniéw oraz moga wspotpracowaé
w zakresie poprawy wynikow swoich dzieci.

Z prowadzonych analiz wyciggane sg wnioski, kiére sg wdrazane. Dyrektor szkoty, podczas wywiadu podat
nastepujace przyktady wdrozonych wnioskéw pochodzacych z prowadzonych analiz: wykorzystanie wiedzy
i umiejetnosci w rozwigzywaniu probleméw — projekty miedzyprzedmiotowe; stosowanie roznych metod nauczania
w celu wyzwalania réznych aktywno$ci ucznia — ksztattowanie umiejetnosci kluczowych; krytyczne
selekcjonowanie informacji z r6znych zrodet wiedzy — praca z tekstem Zrédtowym; dostosowanie wymagan zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej; wymiana doswiadczen w zespotach przedmiotowych
odnos$nie ksztattowania umiejetnosci — zwlaszcza tych sprawiajgcych trudnosci; konstruowanie narzedzi
do pomiaréw zgodnych z formutg egzaminu, aby nauczy¢ ucznidéw witasciwego gospodarowania czasem podczas
egzaminu; podczas lekcji zwraca sie uwage na poprawnos$¢ jezykowag oraz poprawne formutowanie wypowiedzi
uczniéw; organizowanie szkolen na temat metod nauczania — np. nauczanie problemowe — metodg PBL.

Natomiast nauczyciele podali wiele ro6znorodnych przyktadéw wykorzystywania wnioskow z prowadzonych analiz
we wtasnej pracy. Najczesciej powtarzaty sie nastepujace przyktady: wykorzystanie umiejetnosci nabytych podczas
szkolenia Centrum Edukacji Obywatelskiej "Jak uczyé dobrze i do egzaminu"; dostosowywanie sposobéw
ksztattowania umiejetnosci do klas, ktére dany nauczyciel prowadzi i realizowanie ich zgodnie z planem nauczania;
stosowanie indywidualizacji ze wzgledu na mozliwosci uczniéw; w zespotach przedmiotowych analizowane sg
zadania egzaminacyjne w zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacych z realizacji z podstawy programowej,
a nastepnie opracowane sg dziatania utatwiajgce ich doskonalenie, nastepnie nauczyciele tak uzyskane informacje
wykorzystuja, aby uczy¢ lepiej i do egzaminu; dostosowywanie metod nauczania do zalecanych warunkéw
realizacji podstawy programowej; w ramach spotkan zespotowych analizowanie skuteczno$ci podjetych dziatan
na podstawie analizy osiagnie¢ ucznibw w ramach przedmiotu; wykorzystywanie réznych typow zadan
egzaminacyjnych w kartkbwkach i sprawdzianach itp; dzielenie sie wiedza i doswiadczeniami z biezacej pracy, ze
szkolen; pozyskiwanie biezacych informacji od przeszkolonych nauczycieli egzaminatorow; prowadzenie koét
zainteresowan, konsultacji dla maturzystéw i zaje¢ wspierajgcych; w czasie prowadzonych lekcji stosowanie
zasady stopniowania trudnosci; konstruowanie testéw, sprawdzianéw z uwzglednieniem wnioskéw z analizy
wynikéw egzaminu; zachecanie do realizacji projektow miedzyprzedmiotowych; troska o poprawnos¢ jezykowa
uczniéw; zachecanie uczniéw do korzystania z ré6znych zrédet informaciji i doskonalenie czytania ze zrozumieniem
oraz zachecanie ucznidw do pracy z arkuszami egzaminacyjnymi w klasie IIl.

Warto wymieni¢ réwniez dziatania nauczycieli, wskazane przez dyrektora, wynikajace z wnioskow z analiz wynikow
egzamindw zewnetrznych, ktdre przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia: wprowadzenie konsultacji przed
matura, probne matury ustne z j. polskiego juz w klasie |l, modyfikacje Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
PSO (ocenianie konkretnych umiejetnoéci, zapisywanie dat przy ocenach za sprawdziany ( prace pisemne),
zdobywanie przez kolejnych nauczycieli uprawnieh egzaminatora, wykorzystywanie doswiadczen z analizy
poprawnos$ci rozwigzan podczas sprawdzania prac, do biezacej pracy nauczyciela, modernizacja wyposazenia
pracowni fizycznej, modyfikacja metod nauczania, realizacja zalecanych warunkéw do realizacji podstawy
programowej, wymiana dos$wiadczen podczas pracy zespotdéw przedmiotowych, szczegétowa analiza podczas
wyboru programéw nauczania i podrecznikdéw, informowanie rodzicow o wynikach z testéw diagnostycznych,
prébnych egzaminéw oraz innych pomiaréw dydaktycznych, indywidualizacje pracy, dostosowanie wymagan
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej, tworzenie grup jezykowych ze wzgledu na stopien
opanowanych wiadomos$ci i umiejetnoéci, tworzone sg warunki do stosowania wiadomos$ci i umiejetnosci
w sytuacjach pozaszkolnych, np. poprzez udziat w zajeciach terenowych, projektach ogélnopolskich, projektach
EFS, wykorzystywanie nabytych podczas szkoler wiadomo$ci i umiejetnosci w doskonaleniu swojego warsztatu
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pracy.

Nauczyciele uzupetnili informacje uzyskane od dyrektora szkoty i podali kolejne przyktady dziatah podejmowanych
w tym i poprzednim roku szkolnym, wynikajacych w wnioskow z analiz wynikéw egzamindéw zewnetrznych, kiore
przyczynity sie do wzrostu efekiow ksztatcenia (wnioski wykorzystane w planowaniu pracy dydaktycznej):
pos$wiecanie wiecej czasu na éwiczenia stabiej opanowanych umiejetnosci, stosowanie odpowiednich metod
pozwalajacych na doskonalenie umiejetnosci (metody aktywizujace), stosowanie indywidualizacji pracy
na lekcjach, stosowanie czestego powtarzania materiat, zwracanie uwagi na zadania badajgce umiejetnosci,
ktorych wspotczynnik tatwosci byt niski, zwiekszenie iloéci zadan z zastosowaniem korelacji miedzyprzedmiotowej
oraz przyktadéw z zycia, prowadzenie zaje¢ dodatkowych dla ucznibw majacych problemy z nauka oraz dla
uczniéw zdolnych, wprowadzanie dodatkowych zadarn z zakresu czytania ze zrozumieniem tekstow Zrédtowych,
odr6zniania faktéw od opinii, wiekszej liczby zadan otwartych i problemowych w zadaniach domowych, na lekcjach
i pracach klasowych, poza wiadomosciami teoretycznymi zwracanie szczeg6lnej uwagi na éwiczenia praktyczne,
ktore sprzyjajg samodzielnemu zdobywaniu wiedzy i nowych umiejetnosci pod kierunkiem nauczyciela, troska
o wiasciwy dobdér zadan oraz problemoéw, by zachecaé uczniéw do samodzielnej pracy, a takze budzi¢ potrzebe
uzywania réznych narzedzi do zdobywania wiedzy, nauczyciele deklarujg ponadto zwracanie uwagi podczas lekcji,
aby uczniowie wypowiadali sie petnymi zdaniami i poprawng polszczyzng oraz czestsze omawianie tresci
z podstawy programowej, ktore sprawity uczniom trudnosci, na podstawie witasnych obserwacji i diagnoz,
dostosowywanie wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

Warto rowniez dokonaé analizy opinii przedstawicieli partneréw i samorzgdu, ktérzy stwierdzili, ze uczniowie XIlI
Liceum Ogoblnoksztatcacego uczestniczg w réznego rodzaju warsztatach, poziom percepcji jest coraz wyzszy,
dzieci sa coraz bardziej zaangazowane. Partnerzy podkreslili réwniez, ze uczniowie biorg udziat w licznych
konkursach przedmiotowych odnoszac sukcesy (np. konkursy z historii). Dzieci zdolne sg diagnozowane
i wytapywane przez nauczycieli. Szkota prowadzi niekonwencjonalne akcje — wspoine wejscie pracownika pomocy
rodzinie z pedagogiem do doméw rodzinnych. Grono pedagogiczne jest zawsze zaangazowane podczas szkolen,
czuje sie dobrg atmosfere do rozwoju, wida¢ duze zaangazowanie, potencjat, ustawiczng motywacje dyrektora,
zeby co$ zrobi¢ nowego. Przedstawiciele partneréw i samorzadu podkredlili réwniez, ze nauczyciele sami
wychodzg z inicjatywami i pomystami, np. podjecia wspotpracy z Wyzszg Szkotg Gospodarki w Bydgoszczy
o0 podejmowanie wspolnych dziatan. Szkota jest réwniez otwarta na propozycje partneréw, np. przedszkole
korzysta z sali gimnastycznej podczas organizowanych imprez sportowych, a nauczyciele wychowania fizycznego
wspierajg dziatania sportowe ,maluchéw”. Szkota od kilku lat organizuje ,Debaty” — zajecia warsztatowe (na temat:
wagarow, dopalaczy, probleméw uczniéw), na kidre sg zapraszani: pedagodzy szkolni, straz miejska, policja,
poradnia psychologiczno - pedagogiczna, nauczyciele i uczniowie. Szkofta byta pierwszg placéwka, ktora
wprowadzita wspieranie i pomoc psychologiczno-pedagogiczng i bez watpienia ta dziedzina jest jej prawdziwym
atutem. Marzeniem partnerow jest, aby w tej szkole powstat cigg szkolenia pitki recznej dziewczat.

Powyzsze argumenty wskazujg na bardzo wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa, a ich osiggniecia
sa analizowane i stuza formutowaniu wnioskow. Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych
wynikéw przez uczniéw, a analiza osiagnie¢ szkolnych uwzglednia ich mozliwosci rozwojowe. Nauczyciele
staraja sie aby wdrazanie wnioskéw przyczyniato sie do wzrostu efektdéw ksztatcenia.

Stwierdzono to na podstawie analizy danych uzyskanych podczas wywiadu z dyrektorem, nauczycielami,
przedstawicielami partnerow i samorzady, uczniami, rodzicami, ankiet wypetnionych przez nauczycieli, uczniow
klas Ili lll, rodzicéw oraz analizy dokumentacji.

Uczniowie XIII Liceum Ogélnoksztatcgcego w Bydgoszczy nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg
programowa, a z uzyskanych od nauczycieli danych wynika, ze ich zdaniem uczniowie opanowali w poprzednim
roku szkolnym wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie programowej na poziomie 8 (18 nauczycieli),
na poziomie 6 (1 osoba) w o$miostopniowej skali.

Warto wymieni¢ umiejetnosci nabywane przez uczniéw, kitdre przedstawiciele partneréw i samorzadu uznali za
szczegolnie istotne: umiejetnosci prezentowania sie na zewnatrz, spoteczne zaangazowanie, bezinteresownosc,
tolerancja, wolontariat, umiejetnos¢ korzystania ze specjalistycznej wiedzy, poszukiwania wiedzy w réznych
zrodtach, mobilizowania do zainteresowania sie réoznymi dziataniami, umiejetnosci interpersonalne, asertywnosc,
zaangazowanie w dziatalno$¢ charytatywna, pomoc, zbiorki, sg naturalne. Partnerzy dodali, ze uczniowie sg
autentyczni w swoich zachowaniach.

Nalezy rowniez zauwazyC, ze wszyscy nauczyciele stwierdzili, iz analizujg osiggnigecia wszystkich uczniow.
Nauczyciele pytani o przyktady takich analiz, najczesciej wymieniali: diagnoza wstepna uczniéw klas pierwszych,
w klasach drugich przeprowadzana jest diagnoza etapowa, w klasach trzecich uczniowie piszg probng mature;
analiza udziatu i osiagnie¢ ucznidéw w konkursach szkolnych i pozaszkolnych; biezgca kontrola efektéw nauczania
(wyniki sprawdzianow, testéw, prac pisemnych, zaangazowania w lekcje, prace dodatkowe, prezentacje
komputerowe); analiza indywidualnych osiggnie¢ ucznia; prowadzenie obserwacje udziatu uczniéw w lekgji, ich
zaangazowania; analiza profilu klasy.

Dyrektor szkoty uzupetnit wypowiedz nauczycieli podajac kolejne przyktady analiz: testy z jezykéw obcych w celu
podziaty na grupy o réznych stopniach trudnosci; pomiary dydaktyczne w klasach Il - z obowigzkowych
przedmiotow maturalnych; prébne egzaminy pod koniec klasy Il i w klasie lll; analiza wynikow z klasyfikaciji
srddrocznej i rocznej; biezaca analiza osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu.

W dokumentacji szkolnej udokumentowane sg nastepujace formy analiz: zestawienia statystyczne wynikéw
klasyfikacji srédrocznej, rocznej; wyniki i analizy diagnozy wstepnej i etapowej; wyniki i analizy wynikéw egzaminéw
prébnych i koricowych; profile klas; zestawienia udziatu i osiggnie¢ uczniéw w konkursach; karty indywidualnych
osiggnie¢ ucznidw w danym roku szkolnym.

Podczas ewaluacji potwierdzono, ze analizy osiggnie¢ szkolnych uczniéw XIlI Liceum Ogdélnoksztatcacego
prowadzone przez nauczycieli uwzgledniajg ich mozliwosci rozwojowe. Nauczyciele znajg mozliwosci ucznidw z:
analiz opinii i orzeczen, wywiaddw, rozmoéw z rodzicami, obserwacji ucznidw, ankiet diagnostycznych pedagoga
i psychologa, analizy osiggnie¢ i sukcesédw uczniéw, spotkan zespotéw ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej — w tym udziat rodzicéw i innych specjalistéw, spotkan Klasowych Zespotéw Nauczycielskich,
analizy zaswiadczen lekarskich.

Analizy osiggnie¢ majg na celu gtéwnie rozpoznanie zdolnosci i zainteresowan ucznia oraz stuzg dostosowaniu
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

Nauczyciele uzupetnili wypowiedz dyrektora dodajac, ze prowadza diagnoze wstepng w celu okreslenia stanu
zdrowia ucznia, jego mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego postepy
w nauce (warunki domowe, sytuacja rodzinna, towarzystwo poza szkotg , czy srodowisko motywuje), po pewnym
czasie sprawdzajg i modyfikujg dziatania wynikajace z analizy, okreslajg stabe i mocne strony ucznia, planujg prace
z dostosowaniem metod i form oraz zajecia dodatkowe, dostosowujg wymagania do mozliwosci i potrzeb uczniow,
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okreslajg indywidualne wymagania dla ucznidéw z opinig lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
analizujg opracowane IPET, KIPU i PDW, pracujg w zespotach nauczycieli, na biezaco monitorujg realizacje
wczesniejszych zalecen, prowadzg indywidualizacje nauczania, réznicujg zadania domowe, prowadzg rozmowy
z uczniami i zachecajg ich do wspétpracy, przygotowujg pomoce dydaktyczne i karty pracy, aktywizujg uczniéw
stabszych przez stosowanie wzmocnieh pozytywnych.

Warto doda¢, ze z prowadzonych w szkole analiz mozliwosci uczniéw wyciggane sg wnioski. Nauczyciele podali
przyktady wnioskéw, ktore wyciggneli z analizy osiggnie¢ ucznidéw: mobilizowac uczniéw do udziatu w konkursach,
projektach szkolnych i pozaszkolnych; prowadzi¢ system wspierania uczniéw zdolnych - przygotowanie przez
nauczycieli do konkurséw, kierowanie na badania psychologiczno - pedagogiczne do poradni w celu ustalenia czy
uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauczania; prowadzi¢ zajecia dodatkowe z uczniami uzdolnionymi;
wigcza¢ uczniébw uzdolnionych artystycznie do uroczystosci szkolnych; pokazywac¢ zdolnoéci rodzicom
i zaproszonym gosciom (np. uroczystosci typu - "Obudz sie", "Wspdlne koledowanie", "Wigilia dla samotnych");
uswiadamia¢ rodzicom znaczaca role w organizowaniu pracy dydaktyczno - wychowawczej (na zebraniach dla
rodzicéw ,na zakonczenie roku); utrzymywacé staty kontakt z rodzicami uczniéw niepetnosprawnych; kierowaé
najstabszych na zajecia dodatkowe oparte na indywidualnej pracy; opracowac odpowiednie metody do nadrobienia
zalegtosci ucznia; kazdy ma prawo do nauki — rowny start dla wszystkich - specyfika pracy z uczniem
z dostosowaniami.

Nauczyciele dostrzegajg réwniez mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez uczniéw. Uwazaja, ze uczniowie
w wiekszosci sg zdyscyplinowani (13 0oséb na poziomie 7 i 8 w oSmiostopniowej skali), zaangazowani i aktywni,
przejawiajg wtasng inicjatywe i uzyskujg lepsze wyniki oraz majg che¢ uczniéw do nauki (11 oséb na poziomie 7i 8
w o$miostopniowej skali).

Natomiast rodzice pytani czy ich zdaniem nauczyciele w tej szkole wierzg w mozliwosci ucznidw, udzielili
pozytywnych wypowiedzi (89%), a 11% temu zaprzeczyta. Wskazali oni jednocze$nie, ze nauczyciele okazujg
Swojg wiare w uczniow poprzez: bardzo szybko "wytapujg" mocne strony dziecka; gdy dziecko zaczyna opuszczaé
sie w nauce to szybko reagujg i motywujg go, odwotuja sie do jego mozliwosci; dajg uczniom szanse poprawy;
okazujg wiare stownie; pracujg indywidualnie np. z dzie¢mi z dysleksja.

Bardzo znaczace byty wypowiedzi uczniow, ktérzy podczas wywiady przyznali, ze nauczyciele okazujg im wiare
w ich mozliwosci przydzielajac trudniejsze zadania, motywujg do pracy, wiecej wymagaja, proponuja udziat
w konkursach, organizujg zajecia poza lekcyjne, motywujg ocenami i znaczkami (plusy, minusy), chwalg stownie
na forum klasy i przy rodzicach, w szkole funkcjonuje system nagrdd i wyrdznien, przydzielane sa tytuty ucznia
z pasja w roznych kategoriach (sport, zachowanie, reprezentowanie szkoty), zachecaja do udziatu
w uroczystos$ciach w imprezach szkolnych i poza szkolnych.

Rodzice i uczniowie podczas wywiadu stwierdzili, ze nie spotkali sie z sytuacjg okazywania uczniom braku wiary
w ich mozliwosci.

Na wyréznienie zastuguje fakt, ze w szkole wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw. Dyrektor szkoty
stwierdzit, ze w wyniku analizy osiggnie¢ uczniéw ustalono, jakie sg ich mozliwosci, potrzeby edukacyjne uczniow,
ograniczenia zdrowotne, jakie zdolnosci, zainteresowania, sposoby. Na podstawie wyciggnietych wnioskow:
opracowano IPET, KIPU; dostosowano wymagania edukacyjne; zmodyfikowano oferte zaje¢ pozalekcyjnych;
wykorzystuje sie nowoczesne srodki dydaktyczne — lekcje matematyki i fizyki z wykorzystaniem tablicy
interaktywnej (szkota jest w trakcie wykupu oprogramowania z mozliwodcig wykorzystania tablicy na innych
przedmiotach); stosuje sie prace w grupach, ksztattujgc w ten sposdb umiejetnosci kluczowe; opracowano
i wdrozono karte indywidualnych osiggnie¢ ucznia; zwraca sie uwage na wypowiedzi uczniéw pod wzgledem
jezykowym oraz precyzje odpowiedzi zgodnie z zadanym pytaniem; utworzono — Szkolny Osrodek Karier —
przygotowanie do wyboru dalszej drogi ksztatcenia, pomoc zawodoznawcza.

Nauczyciele uzupemhili wypowiedz dyrektora dodajac, ze wnioski z analizy osiggnieé¢ uczniéw sg wykorzystywane
do indywidualizacji nauczania; réznicowania zadan domowych; na wszystkich przedmiotach od uczniéw wymaga
sie prawidtowego formutowania wypowiedzi ustnych; stuzg poprawie stanu frekwencji przez co miesieczng kontrole
KOSIN (Komisja Obowigzku Szkolnego i Nauki) — kontakt z pedagogiem analiza sytuacji zyciowych dziecka;
dostosowaniu wymagan do potrzeb i mozliwosci ucznia; okreslaniu indywidualnych wymagan dla uczniéw z opinig
lub orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego; wykazywaniu cierpliwosci
i zrozumienia; rozmowom z uczniami i zachecaniu do wspétpracy; przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i kart
pracy; prowadzeniu dodatkowych zaje¢ dla uczniéw zdolnych; stosowaniu zréznicowanych metod nauczania
umozliwiajacych ksztattowanie umiejetnosci z podstawy programowej; aktywizowaniu uczniéw stabszych przez
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wzmocnienia; omawianiu probleméw szkolnych ucznia; wspieraniu w dziataniach wychowawcy i KZN (Klasowego
Zespotu Nauczycieli) — zespoty wychowawcze.

Podczas ewaluacji badano réwniez czy wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektéw ksztatcenia.
Dyrektor stwierdzit, ze wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow przektadajg sie na wzrost efektow ksztatcenia
i podat nastepujace przyktady: otoczenie ucznia opiekg psychologiczno — pedagogiczng — nastgpita poprawa
frekwencji na lekcjach, lepsze przygotowanie do egzaminu i zadowalajacy wynik z egzaminu; wprowadzenie zajeé
przygotowawczych do egzaminu — obowigzkowych dla catej klasy z j. polskiego, matematyki i dodatkowo z j.
angielskiego; zajecia konsultacyjne z przedmiotéw egzaminacyjnych powyzsze dato mozliwo$¢ zapoznania
ucznibw z formami zadan, przygotowanie do wtasciwego planowania czasem podczas egzaminu, udzielanie
wskazowek dotyczacych technik rozwigzywania poszczegdlnych typéw zadan; doskonalenie umiejetnosci
nauczycieli w ksztatceniu umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej - przeprowadzono szkolenie dla rady
pedagogicznej ,Jak uczy¢ efektywnie i do egzaminu ?” — nauczyciele, w zespotach opracowujg propozycje dziatan,
ktére pozwolg doskonalenie umiejetnosci sprawiajacych uczniom trudnosci; stosowanie nauczania problemowego
— szkolenie ,Nauczanie metodg problemowg PBL” — w planach pracy zaproponowano projekty
miedzyprzedmiotowe, pozwalajace na ksztatcenie holistyczne, doskonalace umiejetno$¢ rozwigzywania problemow
i formutowania wnioskéw; realizacja zalecen z opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - w ramach
prac zespotdéw ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala sie wspdlnie z rodzicami warunki i formy
pomocy dla ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, aby w ten sposéb stworzyé warunki do poprawnego
przygotowania ucznia do egzaminu.

Nizej przedstawiono wyniki uzyskiwane przez ucznidéw podczas egzaminu maturalnego na przestrzeni ostatnich
trzech: - rok szkolny 2009/2010: j. polski - st. 4 (nizej $redni), matematyka - st. 4 (nizej Sredni), j. angielski — st. 4
(nizej $redni) - rok szkolny 2010/2011: j. polski — st. 4 (nizej Sredni), matematyka — st.4 (nizej $redni), j. angielski —
st. 4 (nizej $redni) - rok szkolny 2011/2012: j. polski — st. 5 (Sredni), matematyka - st. 4 (nizej Sredni), j. angielski -
st. 4 (nizej Sredni).

Dokonujac analizy wynikéw egzaminu maturalnego nalezy uwzgledni¢ sytuacje zyciowe, zdrowotne i rodzinne
uczniéw klas lll. Powszechnym ograniczeniem sg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - 2010/2011
i 2011/2012 — po 4 uczniéw; nauczanie indywidualne —2010/11 - 1; 2011/12 - 4; orzeczenie o niepetnosprawnosci
—2010/11 - 6; 2011/12 - 4; opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej — 2010/11 - 5; 2011/12 - 1; uczniowie
z rodzin niewydolnych wychowawczo —2010/11 - 4; 2011/12 - 4; trudne sytuacje rodzinne —2010/11 - 5; 2011/12 -
7.

Biorac powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, ze dla wielu ucznidw sukcesem jest ukoriczenie szkoty
i przystgpienie do matury, ktérg niektorzy zdajg etapowo, ze wzgledu na swoje problemy. Znaczacym sukcesem
dla szkoty jest podniesienie wyniku staninowego z j. polskiego oraz uzyskanie 95% zdawalno$ci matury
z przedmiotéw obowigzkowych. Z matematyki — uzyskane wyniki niektérych uczniéw (w zakresie 50 — 78 %)
Swiadczg réwniez o poprawie wynikow i lepszych efektach ksztatcenia. Z pisemnej czesci j. polskiego w czesci
podstawowej — 100% zdawalnosci. Potwierdzeniem poprawy jest takze $redni wynik: j. polski - Sredni wynik
w 2011r. - 48,08, a w 2012r. - 49,84; matematyka - $redni w wynik 2011r - 30,125, a w 2012r. - 43,74.

Na podstawie analizy dokumentacji ustalono jaki byt odsetek uczniéw niepromowanych: 2010/2011 — 2,77 %,
aw2011/2012 — 0%.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie czuja sie wspotodpowiedzialni za swdj rozwdj, dlatego angazuja sie w zajecia organizowane
w szkole. Korzystajg z oferty zaje¢ pozalekcyjnych dostepnych w szkole oraz licznych przedsiewziec.
Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie, dazy do zapewnienia uczniom optymalnych
warunkow do wszechstronnego rozwoju oraz pomocy przy jego planowaniu w dltuzszej perspektywie.

W celu uzyskania informacji o stopniu zaangazowania ucznibw w zajecia organizowane przez szkote
przeprowadzono ankiety dla nauczycieli, rodzicéw oraz uczniow klas Il i Il liceum, wywiad grupowy
z nauczycielami oraz dokonano obserwaciji zajec.

Nauczyciele pytani o zaangazowanie ucznidéw podczas prowadzonych zajeé¢ stwierdzili, ze sg oni aktywni
na poziomie 7 i 8 w o$miostopniowej skali wskazanej w ankiecie. Najczesciej wymieniane przez nauczycieli
przejawy aktywnosci uczniéw to: odpowiadajg na pytania, pracujg czesto samodzielnie, sg aktywni podczas pracy
w grupie, wykonujg zadania dodatkowe, biorg udziat w konkursach oraz projektach np. projekcie wymiany szkolnej,
przygotowujg projekty przedmiotowe, zbierajg dodatkowe informacje, materiaty, przedstawiajg je klasie, wykazujg
samodzielnos¢ podczas c¢wiczen, realizujg kursy elementarne dotyczace pierwszej pomocy, chca uczyé sie,
przygotowujg prezentacje multimedialne, przedstawiajg je grupie, szerszemu audytorium w ciekawej formie,
plakaty, albumy.

Podczas wywiadu nauczyciele stwierdzili, ze podejmujg réznorodne dziatania majace na celu zwiekszenie
aktywnosci ucznidw, np. ¢ stosowanie metod i technik aktywizujacych , r6znorodnych form pracy ¢ stosowanie
wzmocniehn pozytywnych < lekcje: promowanie aktywnos$ci tzw. +, * pochwaty ustne i pisemne < nagradzanie
na forum dyplomami, podziekowaniami i statuetkami « promowanie dziatarn w gablotach i na stronie internetowej(
jak efektywnie sie uczy€) < aktywowanie przedsigbiorczo$ci i samorzadnosci poprzez prace w Samorzadzie
Szkolnym ( SU) ¢ promowanie dziatan wolontarystycznych ¢ realizacja projektéw miedzy przedmiotowych |,
zewnetrznych < wykorzystanie i wspieranie propozycji uczniébw < dodatkowe zajecia sportowe, ¢ zajecia
indywidualne ¢ opracowywanie projektow w formie multimedialnej, przygotowywanie schematow, wykresow
na plakatach ¢ przygotowywanie do konkurséw przedmiotowych ¢ udziat w wycieczkach edukacyjnych , rajdach
dynamika zaje¢ i wtasne zaangazowanie ¢ oddziatywanie na wzrok, stuch, dotyk — doswiadczanie « zachecanie
do udziatu w zajeciach dodatkowych, zachecanie do udziatu w konkursach- refleksji, wtasnych dos$wiadczen,
przezy¢, informacji zwrotnych e« przytaczanie przyktadow, anegdot, ciekawostek ¢ urozmaicone ¢wiczenia,
wskazywanie na praktyczne znaczenie danej umiejetno$ci — odwotywanie sie do sytuacji z zycia Stopien
zaangazowania uczniéw poddano analizie takze podczas obserwacji zaje¢. Stwierdzono wowczas, ze aktywnosé
ucznidéw ma zwigzek z dziataniami nauczyciela (formy i metody pracy, pomoce dydaktyczne), a takze, ze uczniowie
chetnie pracujg zaréwno zespotowo, jak i indywidualnie.

Duze zaangazowanie dzieci w zajecia szkolne potwierdzili réwniez rodzice (89.29%). Natomiast 10.71 % rodzicow
odpowiedziato, ze dziecko angazuje si¢ w zajecia szkolne raczej niechetnie. Interesujace byty takze wypowiedzi
ucznidow. Wszyscy uczniowie kl. Il stwierdzili, ze wszystkie lub niemal wszystkie zajecia bardzo ich angazujg
do pracy. Uczniowie klas Il uwazajg, ze wszystkie lub niemal wszystkie zajecia bardzo ich angazujg (63.64%),
sporo zajec (cho¢ nie wszystkie) jest angazujacych wciggajacych (36.36%).

W celu uzyskania informacji o stopniu zaangazowania uczniéw w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote
dokonano analizy ankiet wypetnionych przez nauczycieli, rodzicow oraz uczniéw klas Il i Ill liceum. Nauczyciele
pytani o zaangazowanie ucznidw w zajecia pozalekcyjne prowadzone w szkole stwierdzili, ze sg oni aktywni
na poziomie 7 i 8 w odmiostopniowej skali wskazanej w ankiecie. Nauczyciele podkreslili podczas ankietowania,
ze uczniowie chetnie angazujg sie w realizacje projekiéw edukacyjnych. Realizowali projekt Polskiej AKcji
Humanitarnej Szkota Humanitarna. Hastem przewodnim projektu byly prawa cziowieka. W ramach projektu
uczniowie zaangazowali sie np. w organizacje Mtodziezowego Dnia Humanitarnego (we wspétpracy z PAH, Europe
Direct oraz Centrum Kultury katolickiej Wiatrak - impreza zorganizowana na terenie WSG w Bydgoszczy)
w zesztym roku w ramach Bydgoskiego Grantu O$wiatowego realizowano Dni Europejskie. Mtodziez wtaczyta sie
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w organizacje imprezy otwartej - Dnia Euro na WSG (we wspétpracy z Europe Direct i Narodowym Bankiem
Polskim) . Podobnie w ramach Bydgoskiego Grantu Os$wiatowego zorganizowano Otwarty Dzien Japornski.
Otrzymat on nawet honorowy patronat Ambasady Japonii w Polsce. Corocznie prowadzone sg dziatania w ramach
Tygodnia Edukacji Globalnej. Duzym przedsiewzieciem byto zorganizowanie Dnia Solidarnosci z udziatem
historyka IPN, senatorem Rulewskim, metodykiem historii p. Grzybowskim, radnym Zagoba. Mtodziez
uczestniczyta tez w warsztatach Instytutu Pamieci Narodowej "Zotnierze wykleci", zwiedzaniu archiwum IPN,
warsztatach Europe Direct "Mitodziez dla Europy" oraz "Prezydencja Polski w Radzie Unii Europejskiej". Uczniowie
dziatali takze w Mtodziezowym Parlamencie Europejskim na WSG. Byli tez w Brukseli. Chetnie biorg udziat
w spotkaniach z ciekawymi postaciami nauki i polityki (np. historyk prof. Kutta, senator Rulewski, fordoriscy radni:
Zagtoba, Drozd historycy Instytutu Pamigci Narodowej). Uczniowie biorg tez udziat w konkursach i olimpiadach (w
zesztym roku np. Olimpiada Wiedzy o Bezpieczenstwie, Olimpiada Wiedzy o Prawach Cztowieka, Konkurs Wiedzy
o Prawie Humanitanym, Jézef Pitsudski jako maz stanu..., Projekt rewersu polskiego euro, Stan wojenny
w Swiadomosci moich bliskich). Grupa ucznidéw bierze udziat w spotkaniach integracyjnych z dzie¢mi
z Towarzystwa Walki z Kalectwem w ramach wolontariatu. Przygotowujg apele i inne uroczystosci szkolne (
Otrzesiny, Swieto przyjaciét szkoty, Wigilia dla samotnych, Dzien edukacji Narodowej, zakoriczenia roku szkolnego
dla Klas Il LO, Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego). Na bardzo wysokim poziomie oceniono dziatania uczniéw
w wolontariacie, Stop Obojetnosci oraz Samorzadzie Uczniowskim. Od szesciu lat szkota prowadzi wymiane
miedzynarodowg ze szkotg w Wilhelmschaven. Zaangazowani sg w nie uczniowie z najlepsza znajomoscia j.
niemieckiego. Uczniowie pod opiekg nauczycieli jadg do Niemiec, nastepnie opiekujg sie mtodymi Niemcami
w Polsce. Przeprowadzane sg wspoélne projekty edukacyjne. W zesztym roku tematem przewodnim byto euro,
wczedniej badanie Swiadomosci narodowej mtodziezy polskiej i niemieckiej oraz badanie postaw prozdrowotnych
mtodziezy polskiej i niemieckiej. Natomiast ankietowani rodzice stwierdzili, ze ich dzieci chetnie uczestniczg
w zajeciach pozalekcyjnych (62,28%). Jednak 10.71 % uznato, ze dziecko chodzi na zajecia pozalekcyjne
niechetnie. 25 % nie chodzi na zajecia pozalekcyjne w szkole. Bardzo interesujace byty takze wypowiedzi ucznidw.
Trzecioklasisci stwierdzili, ze wszystkie, niemal wszystkie zajecia sg bardzo wciggajace i angazujg ich do pracy
(98.75%). Podobne zdanie na ten temat majg uczniowie klas Il, wszyscy uwazaja, ze sporo zaje¢ (cho¢ nie
wszystkie) sg interesujace i wciggajace.

Uczniowie podejmujg inicjatywy dotyczace ich witasnego rozwoju i rozwoju szkoty, co zostato potwierdzone
podczas prowadzonych badan ankietowych (nauczyciele, uczniowie klas Il i Ill) oraz wywiaddéw (dyrektor,
nauczyciele, uczniowie, rodzice, partnerzy i samorzad). Dyrektor szkoty wymienit w trakcie wywiadu przyktadowe
propozycje dziatan, ktére uczniowie zgtaszajg na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty: przyznawanie tytutu —
nauczyciel i uczen z pasja, propozycje dziatan w ramach SU, propozycje repertuaru podczas uroczystosci
szkolnych i Srodowiskowych, propozycje form zaje¢ pozalekcyjnych, rajdy rowerowe i piesze, rodzaj gier
zespotowych podczas zaje¢ fakultatywnych z wychowania fizycznego. Nauczyciele uzupetnili te informacje
dodajac, ze uczniowie podejmujg w szkole jakie$ dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty, wéréd nich
sa:1. Organizacja cyklicznej akcji ,Obudz sie - mtodzi przeciw uzaleznieniom", ktérej celem jest dotarcie
do ucznidw gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych z ostrzezeniem i sktonieniem do refleksji na temat swoich
wakacyjnych kontaktéw z alkoholem i narkotykami. W trakcie spotkania mtodziezy z rodzicami i zaproszonymi
gos$émi uczniowie prezentowali swoje talenty i pasje ($piew, taniec, gra na instrumentach muzycznych, fotografia)
.W drugiej czesci imprezy miat miejsce wyktad szkolnego pedagoga, kitdry przyblizyt zgromadzonym tematyke
zwigzang z wptywem substancji psychoaktywnych na rozwéj mtodego cztowieka. Grupa 20 ucznidéw. 2. Realizacja
ogolnopolskiego projektu edukacyjnego ,Szkota Humanitarna” organizowanego przez Polska Akcje Humanitarna,
ktdérego celem jest zwiekszenie wiedzy uczniéw z zakresu globalnych wspétzaleznosci, na przyktadzie trzech
tematéw: prawa do wody, prawa do edukacji oraz dostepu do zywnosci. Jego zadaniem jest takze ksztattowanie
u mtodziezy postaw odpowiedzialno$ci i solidarnosci z mieszkancami krajow Potudnia. Praca nad projektem
przebiegata w kilku etapach: szkolenie dla uczniéw, wybor tematu, okreslenie problemu i zadah do realizaciji,
prezentacja efektow pracy i otrzymanie tytutu. 3. Zdobycie wyrdznienia w konkursie ogdlnopolskim ,Otwarta
Szkota” organizowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Celem konkursu jest promowanie modelu szkoty,
ktéra w swoich dziataniach wychowawczych i edukacyjnych dazy do ksztattowania w uczniach otwartej
i prospotecznej postawy. Konkurs ma réwniez upowszechnia¢ wspoétprace miedzy placéwkami oswiatowymi i ich
otoczeniem, przede wszystkim organizacjami pozarzgdowymi, oraz pokazac skuteczne i nowatorskie rozwigzania,
stosowane w o$wiacie. 4. ,Lokalna edukacja globalna” realizacja projektu ogélnopolskiego organizowanego przez
Fundacje ,Nowe media” i Ministerstwo Spraw Zagranicznych. Grupa 11 uczniéw uczestniczyto w szkoleniu
na temat globalnych probleméw, a nastepnie wykona prezentacje multimedialng w narzedziu Prezi ww. temat.
Grupa 11 uczniow. 5. Organizacja cyklicznych spotkan integracyjnych z podopiecznymi Towarzystwa Walki
z Kalectwem, w trakcie ktorych wolontariusze ze Szkolnego Kota Wolontariuszy ,Stop Obojetnosci” prowadzg gry,
konkursy, popisy talentow i in. Grupa 20 — 25 ucznidéw. 6. Wigczanie sie w zbidrki charytatywne zainicjonowane
przez Urzad Miasta Bydgoszczy, np. Zbiérka nakretek, zuzytych baterii i ptyt CD. Wszyscy uczniowie. 7.
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Przeprowadzenie zbidrki karmy dla podopiecznych bydgoskiego Schroniska dla Zwierzat. Wszyscy uczniowie. 8.
Promowanie dziatar wolontarystycznych w srodowisku szkolnym, lokalnym i ogélnopolskim np. w Wyzszej Szkole
Gospodarki w Bydgoszczy, spotkaniu z wolontariuszami z Europy z Fundacji ,Wiatraka” i misjonarzami z Parafii
$w. Ducha ). Przygotowanie prezentacji multimedialnej obrazujacej dziatania wolontariuszy ze Szkolnego Kota
Wolontariuszy ,Stop Obojetnosci. Grupa 10 ucznidéw. 9. Uczestnictwo w debatach i konferencjach i szkoleniach, np.
szkolenie dotyczace problemow globalnych org. przez PAH i Fundacje ,Nowe Media”, konferencja o prawa dziecka
(UTP), debata o wptywie wspoétczesnych mediow na miodego cztowieka Urzad Wojewddzki. 10. Organizacja
imprez szkolnych: andrzejki, walentynki, mikotajki, dzien kobiet, dzieri chtopaka. Wszyscy uczniowie. 11.
Organizacja szkolnych akademii ( rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego, Swieto Przyjaciét Szkoty, DEN,
Jasetka) wspottworzenie scenariuszy tych imprez / szkolne i lokal. Grupa 20-30 uczniéw. 12. Organizacja spotkania
wigilijnego dla os6b samotnych z Fordonu. 13. Przygotowywanie montazy stowno — muzycznych np. ,Konstanty
lldefons Gatczynski — znany i nieznany”, ,Janusz Korczak w 70. rocznice meczenskiej Smierci”. 14. Dzien bibliotek
szkolnych — miodziez organizuje lekcje dla kolegéw z klas | gimnazjum i liceum wraz z wystawg. 15. Coroczne
udziat w miejskim Swiecie Uwalniania Ksiazek. 16. Udziat w konkursach miedzyszkolnych, powiatowych
i ogolnopolskich (np. IV Odstona Literacka, Konkurs pieknego czytania, Cudze chwalicie swego nie znacie,
Wolontariusz roku, Szkolne dni Bydgoszczy). Uzyskanie wyrdznien i nagréd gtéwnych. 17. Uczestnictwo
w obchodach $wiat panstwowych. 18. Zaangazowanie w prace Samorzadu Uczniowskiego. 19. Organizacja
corocznego konkursu ,Nauczyciel z Pasjq”, ,Uczen z pasjg’- stworzenie regulaminu konkursu i przeprowadzenie.
20. Zajecia dydaktyczne — sekcje , kota zainteresowan na rzecz wtasnego rozwoju — uczestnicza w zajeciach
pozalekcyjnych. 21. Dzien z Konwencjg Praw Dziecka w ramach obchoddéw roku J. Korczaka — organizacja
spotkania informacyjno — warsztatowego dla kolegdéw z liceum i gimnazjum. 22. ,Moja droga do szkoty, a droga
mojego kolegi z Afryki” organizacja gry edukacyjnej dla przedstawicieli klas z liceum i gimnazjum. 23. Organizacja
corocznego Dnia niepetnosprawnosci — imprezy dla ucz. klas lll wraz z pokazem ratownictwa i arteterapii. 24.
Realizujg projekty — np. ,Rozwoj przez kompetencje” oraz inne wewnetrzne i edukacyjne. 25. Uczestniczg aktywnie
w kotach zainteresowan, sekcjach powstatych w tym roku :mundurowa, dziennikarska. pierwszej pomocy
i turystyczna. 26. Wiaczajg sie w przygotowanie np. Dnia szalonego artysty, Dnia szalonego polonisty. 27.
Wzbogacajg strone internetowg szkoty np. publikujgac wtasne wiersze, dziennikarskie teksty. 28. Przeprowadzajg
akcje i imprezy ( dyskoteka, zeszyt uwag). Podczas wywiadu nauczyciele podkreslili takze, ze pomagajg uczniom
planowaé wiasny rozwéj w dtuzszej perspektywie. Zdaniem uczniéw, z ktérymi prowadzono wywiad rozwijanie to:
czerpanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci, poznawanie nowych ludzi, odnajdywaé sie w nowych sytuacjach. Szkota
umozliwia rozwdj poprzez zajecia pozalekcyjne, fakultety, rozwoj kariery sportowej poprzez udziat w olimpiadach,
rozwdj zwigzany z tolerancjq i integracjg. Uczniowie dzielg sie z nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty
swoimi pomystami na to, co chcieliby robi¢ w szkole. Przyktady takich pomystow: tematy godzin wychowawczych,
fragmenty lekcji, obchody $wiat i uroczystosci, dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego, wycieczki, wyjscia poza
szkote, organizacja akcji charytatywnych oraz wolontariatu. Wystrdj sal, prezentacja prac. Bardzo wazne sg
wypowiedzi ankietowanych uczniéw, ktérzy zarbwno w ankietach, jak i podczas wywiadu wykazali, ze wiedzg jak
wptywac na wiasny rozwoj, na to, co sie dzieje na lekcjach, w szkole (uczniowie klasy Il - 75%, uczniowie klasy Il -
81.81%). Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze niewielu uczniéw uwaza, ze majg wptyw na organizacje zaje¢ (klasa
Il - 69%, KI. Il - 81.81%), stosunek nauczycieli do ucznidw (klasa Il - 50 %, klasa Il - 72.72%) oraz zakres
omawianego materiatu (klasa lll - 43% i Il - 45.45%), wyposazenie (klasa Ill - 31% i kl. Il - 36.36%). Kolejnym
respondentem, ktérego opinii zasieggano w kwestii wptywania uczniéw na to, w jaki sposob sie rozwijajg byli
rodzice, ktorzy stwierdzili, ze uczniowie maja pomysty na organizacje wystaw, wycieczek, prezentacje swoich
talent$ow w ramach akcji zapobiegania narkomanii ,ObudzZ sie”, udziat w uroczysto$ciach, dotyczace spedzania
czasu, wycieczki rowerowe, zwiedzanie okolic Bydgoszczy. Dziatania uczniéw sg znane takze w $rodowisku
lokalnym. Partnerzy i przedstawiciele samorzadu wymienili duze zaangazowanie ucznidw w konkursach,
zorganizowanie wiekszej ilosci wycieczek po Bydgoszczy. Podczas nich okazato sie, ze Bydgoszcz nie jest im
znana, znajg markety, ale miejsca zwigzane z historig Bydgoszczy nie sg juz im znane. Zorganizowano wycieczke
do Torunia. Zorganizowano Mtodziezowy Dzierh Humanitarny wspdlnie z organizatorami tego przedsiewziecia —
przygotowano z wtasnej inicjatywy prelekcji dotgczonych do programu.

W celu uzyskania materiatéw do stwierdzenia, ze szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie
przeprowadzono wywiady (z dyrektorem, nauczycielami i uczniami) oraz dokonano obserwacji szkoty. Dyrektor
szkoty stwierdzit, ze wszystkie zgtoszone inicjatywy z powodzeniem byly realizowane na przestrzeni ostatnich
trzech lat. W$réd nich sg stodka kawiarenka, konkurs Uczen i nauczyciel z klasa, akcje charytatywne — np. zbiérka
daréw dla schroniska, rajdy rowerowe i piesze — wybér trasy, propozycje zaje¢ podczas spotkan integracyjnych
z Towarzystwo ds. Walki z Kalectwem, wystawy prac np. fotograficznych. Nauczyciele dodali, ze uczniowie
podejmujg rézne dziatania w ramach samorzadu uczniowskiego, do tej pory byty to: konkurs szkolny nauczyciel
i uczen z pasjg — w ramach akcji szkota z pasjg, wybory rzecznika praw ucznia z ramienia ucznia (jest rzecznik
nauczyciela a uczniowie zaproponowali takze przedstawiciela sposréd nich), zbidrki charytatywne, promowanie
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uczniowskich pasji na stronie WWW szkoty i gablotach, przeprowadzanie akcji i imprez ( dyskoteka szkolna, akcja
najlepiej zachowujaca sie klasa w szkole, zeszyt ocen zachowania klasy na lekcjach), majg wptyw na decyzje
0 organizacji wycieczek, dokonujg wyboru dodatkowych zaje¢ w ramach swoich zainteresowan, reprezentujg
szkote na zewnatrz, sztandar- biorg udzial w uroczystosciach miejskich, wyb6r instytucji z ktérymi chca
wspotpracowac, dziatania w ramach Polskiej Akcji Humanitarnej ( PAH), wzbogacaja strone internetowa wierszami
i dziennikarskimi tekstami, biorg udziat w Dniu Otwartym Szkoty, przedstawiajg na nich swoje zainteresowania
osiagniecia zdolnosci ( goscie to uczniowie i rodzice klas VI pobliskich szkét). Wszyscy respondenci zauwazyli,
ze zgtaszane przez ucznidéw pomysty i inicjatywy sa, realizowane przez szkote. Jezeli jakies pomysty byty
odrzucane to tylko wtedy, gdy byly nierealne i przekraczaty mozliwoéci finansowe oraz organizacyjne szkoty.
Podczas ewaluacji prowadzono réwniez obserwacje szkoty pod katem dostepnosci informacji dotyczacych dziatan
zainicjowanych przez uczniéw. Stwierdzono, ze wszystkie wymieniane przez dyrektora, nauczycieli i ucznidw
przyktady aktywnosci uczniéw sg wyraznie widoczne.

Na terenie szkoty dostepne sg informacje dotyczace dziatan zainicjowanych przez ucznidw i przyktady ich
aktywnosci. Gosci, ucznidw i rodzicow witajg dyplomy, certyfikaty, gratulacje zdobyte przez zaangazowanych,
twérczych, aktywnych uczestnikdw konkurséw, akcji, programow, projektéw. Samorzad Uczniowski posiada wiasng
tablice informacyjng w widocznym i dostepnym dla wszystkich miejscu, tam znajdujg sie np. regulaminy konkurséw
,Uczen z pasja” ,Nauczyciel z pasjq”, informacje o akcjach organizowanych przez SU, komunikaty o biezacych
dziataniach. Na kazdym pietrze sg tablice tematyczne, na ktérych prezentowane sg efekty dziatan uczniow np.
zdjecia z podjetych akcji, z wymiany mtodziezy polsko — niemieckiej, wystawy prac uczniéw, na | pietrze w czesci
znajdujg sie gabloty, w ktérych eksponowane sa puchary za sukcesy sportowe ucznidéw, dyplomy potwierdzajgce
sukcesy w konkursach, tablica z dyplomami dla Szkoty potwierdzajgca uzyskane tytutu — Szkota Humanitarna
(2011, 2012, Szkota bez przemocy — 2010, 2012), Szkota Nowoczesnych Technologii — 2012), OTWARTA
SZKOLA — (2012 - tytut ministerialny) .

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Uczniowie czuja sie w szkole bezpieczni, znajg obowigzujgce normy oraz prezentujg zachowania zgodne
z wymaganiami. W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan i zagrozen, z ktérej wynikami zapoznawani
sg rodzice. Wnioski z przeprowadzonych badan sg podstawa do podejmowania dziatan wychowawczych
majacych na celu wzmocnienie pozytywnych zachowan oraz przeciwdziatanie niepozgdanym. Realizowane
dziatania profilaktyczne sg analizowane, modyfikowane i uwzgledniaja inicjatywy uczniowskie.

Uczniowie czujg sie bezpiecznie w szkole, co potwierdzajg dane uzyskane z wywiaddw (rodzice, partnerzy,
pracownicy niepedagogiczni), ankiet (uczniowie klas Il i Ill) oraz obserwacji prowadzonych przez nauczycieli zaje¢.
Ankietowani uczniowie klas Il liceum czujg sie bezpiecznie na terenie szkoty poza zwyktymi godzinami jej pracy
(np. po zajeciach pozalekcyjnych lub kiedy przychodza na boisko) - 75%, a 25% odpowiedziato, ze nigdy nie bywa
na terenie szkoty poza godzinami jej pracy. Ci sami uczniowie zostali zapytani o to, czy w ciggu ostatniego roku
szkolnego zdarzyly sie w szkole sytuacje zagrazajace ich bezpieczenstwu wskazali jedynie, ze kto$ ich obrazat,
wymyslat (62,5% tak), kto$ obrazat osobe z klasy (19% tak). Jednoczes$nie wszyscy uczniowie stwierdzili, ze nie
uzywano w trakcie béjki ostrego narzedzia, nie zmuszano do kupowania czego$ za wtasne pienigdze. Wskazali
takze, ze w szkole nie ma miejsc, w ktdrych czujg sie mato bezpiecznie 75 %. Zauwazy¢ nalezy, ze wszyscy
uczniowie klas Il stwierdzili, iz w dniu badania czuli sie bezpiecznie podczas przerw oraz w czasie lekcji. O kwestii
bezpieczenstwa rozmawiano takze z rodzicami, ktérzy podczas wywiadu stwierdzili, ze potwierdzeniem poczucia
bezpieczenstwa jest ich che¢ chodzenia do szkoty, przeprowadzane sg szkolenia promujace bezpieczeristwo,
akcje profilaktyczne, szybkie dziatanie nauczycieli w przypadku zagrozenia. Szkota nie lekcewazy sygnatow
od rodzicow dotyczacych ewentualnych zagrozen, w szkole jest monitoring. Dzieci czujg sie w szkole dobrze,
naprawde dobrze. Prowadzonych jest duzo kotek zainteresowan. Jest dobra opieka psychologa i pedagoga.
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Odbywajg sie liczne imprezy okolicznos$ciowe dla szkoty i Srodowiska lokalnego np. Wigilia dla oséb samotnych.

Prowadzone sg szerokie dziatania na rzecz dzieci niepetnosprawnych, co miesigc organizowane sag imprezy
w ramach Stowarzyszenia Osob Niepetnosprawnych, dzieci biorg udziat w imprezach, wystepuja. Istnieje
wspoétpraca ze szkotami okolicznymi. Sa juz widoczne sukcesy sportowe ucznidéw. Zaznaczy¢ nalezy, ze dzieci sg
w szkole /od 8 do 16/. Zaproszeni na wywiad rodzice stwierdzili, ze nauczyciele wykazujg duzg wiare w uczniéw
i mobilizujg ich do pracy oraz chetnie pomagajg dzieciom i rodzicom. Na temat bezpieczenstwa uczniow
rozmawiano takze z pracownikami niepedagogicznymi, ktérzy stwierdzili, ze w szkole raczej nie ma miejsc,
w ktérych zdarzajg sie niewtadciwe zachowania uczniéw. Jako nieco mniej bezpieczne mozna wymieni¢ szatnie,
zaufki, ubikacje, gdzie nie siega kamera, sg to miejsca znane i bardziej pilnowane przez nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. W szkole prowadzone sg szkolenia z BHP, jest dyzurka przy wejsciu do szkoty. Teren nie jest
ogrodzony, ale wszyscy czuwajg nad bezpieczernstwem dzieci, szkota jest w $rodku osiedla, z dala od jezdni.

O bezpieczenstwie uczniéw w szkole rozmawiano réwniez z partnerami, ktérzy podkreslili, ze szkota niczym 'ztym
sie nie wyréznia". Problemy zdarzajg sie w gimnazjum. Konflikty réwiesnicze, agresja, przepychanki. Nie ma
przypadkéw, aby mtodziez byta agresywna w stosunku do uczniéw z niepetnosprawnoscia. Jezeli sg konflikty to
tylko poza szkota. Szkota prowadzi ,profilaktyke karng” dla uczniéw z prawa karnego, wiedzg, ze nie sg bezkarni.
W perspektywie kilku lat nie ma juz ,podchodzenia innych pod szkote”. Sa prowadzone dyzury przez nauczycieli.
Licealisci majg wptyw na gimnazjalistdbw poprzez dobry przyktad. Jest to dobre potaczenie. Réwniez podczas
obserwacji prowadzonych w szkole zaje¢ stwierdzono, ze nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo fizyczne ucznidéw
a takze o ich bezpieczenstwo psychiczne (wyjasnianie sposobu wykonania polecen i czasu ich wykonania oraz
zasad oceniania, stosowanie stopniowania trudno$ci, wyjasnianie i poprawianie wypowiedzi uczniow.

Uczniowie znajg obowigzujace w szkole normy, co potwierdzajg dane uzyskane z wywiadéw (uczniowie,
partnerzy), ankiet (uczniowie klas Il i Ill) oraz obserwacji szkoty. Wszyscy uczniowie klas Il oraz klas Il liceum
stwierdzili, ze obowigzujgce zasady wtasciwego zachowania sie w szkole sg dla nich jasne. Réwniez wszyscy
uczniowie Kl. Il stwierdzili, ze nauczyciele przestrzegajg zasad, ktére sami gtosza. Uczniowie liceum wiedza, jakich
zachowan sie od nich oczekuje. Uczniowie wskazali normy, zasady postepowania obowigzujg w szkole: pomoc
niepetnosprawnym, tolerancja, szacunek do drugiego cztowieka, integracja, kultura bycia, wspétpraca, troska
o dobra materialne. Prawa — prawo do nauki, prawo do wyrazania wifasnej opinii, zgtoszenia probleméw
do rzecznika praw ucznia, zgtaszanie wiasnych inicjatyw, do korzystania z dobr materialnych, uszanowanie
drugiego cztowieka, prawo wyboru samorzadu uczniowskiego. Obowigzki - przestrzeganie regulaminu szkoty oraz
zasad, uczeszczanie do szkoty, przestrzeganie P.S.O., przestrzeganie zakazu samodzielnego opuszczania szkoty
w trakcie trwania zaje¢. O tym, jakie zachowania najczesciej prezentujg uczniowie tej szkoty i czy sg one zgodne
z oczekiwaniami rozmawiano réwniez z partnerami szkoty i przedstawicielem organu prowadzgcego. Wymieniajac
najczesciej obserwowane zachowania ucznidbw zwracajg oni uwage na fakt, ze uczniowie zachowujg sie
bezpiecznie, tolerancyjnie, majg wysoka kulture osobistg, sg zdyscyplinowani. Nie majag problemu podczas spotkan
ze studentami, sg otwarci na innych. Sami kontrolujg swoje zachowania na zewnatrz. Tolerancja, kultura bycia,
zdyscyplinowanie, nie ma uczniéw, ktérzy chodzg po korytarzach podczas lekcji. Jak podkredlili partnerzy jest
efekt, ze Pani wicedyrektor reaguje podczas lekcji na to, co dzieje sie na korytarzach w czasie lekcji. Jest to efekt
procesu. Panie z administracji tez sg wtaczone do pracy i reagowanie na zte zachowania.

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw i zagrozenh, co potwierdzone zostato podczas wywiadu
z dyrektorem szkoty, analizy dokumentdw i ankiet wypetnionych przez rodzicow. Dyrektor stwierdzit, ze na biezaco
i systematycznie zachowania ucznidéw sa diagnozowane. Gtéwne dziatania w tym zakresie to: obserwacje
zachowania uczniow podczas przerw, lekcji, udziatu w uroczystosciach szkolnych, rozmowy w zespotach KZN,
wychowawczych, rozmowy z rodzicami, ankiety dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, analiza uwag w zeszytach
uwag klasy, rozmowy z uczniami podczas godzin wychowawczych. W szkole prowadzona jest diagnoza zagrozen
poprzez obserwacje, ankiety — poczucie bezpieczenstwa, obserwacje pedagoga i psychologa w wyniku
prowadzonych zaje¢, rozmowy z wychowawcami i nauczycielami, informacje od rodzicéw, w trudnych sytuacjach
wykorzystuje sie wyniki diagnozy poradni psychologiczno - pedagogicznej. Nalezy zauwazy¢, ze informacje
o prowadzonych diagnozach zachowan uczniéw i zagrozen zawarte sg w wielu szkolnych dokumentach: Szkolnym
Programie Profilaktycznym, Szkolnym Programie Wychowawczym, Planie Pracy Szkoty, Programie Rozwoju
Szkoty, dokumentacji pedagoga szkolnego, protokotach zebran z rodzicami, protokotach Rady Pedagogicznej,
opracowaniach wynikow ankiet. Informacje dotycza diagnozy zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan
egzaminu (do analizy kontekstowej egzaminu). Sa notatki z dziatan podejmowanych przez psychologa i pedagoga,
protokoty spotkan KZN i zespotéw wychowawczych, protokoty rad pedagogicznych, analiza frekwencji uczniéw,
w tym informacje z Komisji Obowigzku Szkolnego i Nauki). W omawianym zakresie zasiegano réwniez opinii
rodzicow, ktorzy stwierdzili, ze pozytywne zachowania dzieci dostrzegane sa przez nauczycieli (86%), oraz ze na
biezaco otrzymujg informacje na temat pojawiajacych sie zagrozen (81.48%).
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W celu wzmacniania pozadanych zachowan uczniow szkota podejmuje réznorodne dziatania. Potwierdzajg tg
opinie zaréwno dyrektor szkoty, jak i nauczyciele, rodzice, pracownicy niepedagogiczni. Dodatkowym dowodem
byta analiza dokumentacji szkolnej oraz obserwacja placowki. Dyrektor szkoty wymienit nastepujace dziatania
podejmowane przez szkote w celu wzmacniania pozadanych zachowan uczniéw: w ramach KZN opracowane sg
dziatania eliminujace skutki rozpoznanych zagrozen, specjalisci szkolni podejmuja dziatania wspierajace ucznia
z rozpoznanymi problemami oraz rodzicOw w procesie wychowania, kierowanie uczniéw ze znaczng absencjg
szkolna, zagrozonych niespetnianiem obowigzku szkolnego do Komisji Obowigzku Szkolnego i Nauki - w celu
ustalenia dziatann zapobiegajacych pogtebiania sie tego problemu, zapraszanie specjalistow Poradni
Psychologiczno — pedagogicznej — doskonalenie metod pracy, wspdtpracy z rodzicami, wymiana do $wiadczen,
tworzenie warunkéw do promowania dobrych praktyk nauczycieli, wychowawcéw, doskonalenie pracy zespotéw
ds. pomocy psychologicznej, aby stworzy¢ warunki wspétpracy z rodzicami w celu jak najlepszego dostosowania
warunkow i wykorzystania zalecen Poradni P- P dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podczas
posiedzen rad pedagogicznych omawiane sa zagrozenia, ktére wymagajg podjecia dziatan przez wszystkich
nauczycieli. Podczas wywiadu indywidualnego dyrektor szkoty uzupetnit wypowiedz podkreslajac, ze jest rowniez
informacja na stronie www szkoty, przyznawanie nagrod, Uczen z pasja, udziat uczniéw w réznych uroczystosciach
— szkolnych i pozaszkolnych, wyjscia do kina, teatru, wystawy, biblioteka publiczna, publikowanie informac;ji
w prasie.

Podczas obserwacji szkoty w trakcie ewaluacji nie zauwazono zadnych agresywnych zachowan uczniéw, ani
werbalnych, ani niewerbalnych. Zwrécono natomiast uwage na wysoka kulture bycia uczniéw i chetne stosowanie
zwrotéw grzecznosciowych. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze szkota podejmuje wiele dziatari majacych na celu
wzmacnianie pozagdanych zachowan. Réwniez rodzice stwierdzili, ze dzieci uczace sie w tej szkole sg tylko
sporadycznie narazone na niewtasciwe zachowania ze strony innych uczniéw. Kiedy byta sytuacja wyzywania,
plucia na dziecko z Aspergerem przez kolegéw w toalecie reakcja byta natychmiastowa ze strony nauczycieli.
Podkresli¢ nalezy, ze do rozwigzywania konfliktow klasowych wigcza sie psycholog i pedagog szkolny. Pozytywne,
pozadane zachowania Panstwa dzieci sg chwalone przez nauczycieli. Sposobem na chwalenie jest ocena
z zachowania oraz sa: pochwaty stowne, drobne upominki, dyplomy, nagrody. Szybka reakcje nauczycieli
na ewentualne niewtasciwe zachowania uczniéw potwierdzili rowniez pracownicy niepedagogiczni. W przypadku
zauwazenia niewlasciwego zachowania ucznibw pracownicy niepedagogiczni zgtaszajg takg sytuacje
nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy Ilub dyrektorowi. Podczas lekcji zawsze kto$ z personelu
niepedagogicznego przechodzi korytarzami i sprawdza czy na terenie jest bezpiecznie.

W wyniku prowadzonych wywiaddw (z dyrektorem i nauczycielami) mozna stwierdzi¢, ze w szkole prowadzi sie
analize podejmowanych dziatai majgcych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozgdanych
zachowan. Dyrektor podkreélit, ze analizy dziatan podejmowanych dla eliminowania zagrozen dokonuje sie. Na
analizy sktadajg sie sprawozdania zespotéw KZN, raporty pedagoga, psychologa - wyniki diagnoz, badan
psychologa, pedagoga, dyskusje na radach pedagogicznych podczas spotkan zespotow, zespoty ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rozmowy z rodzicami, sprawozdania SU, sprawozdania z pracy Szkolnej Komisiji
Obowiazku Szkolnego i Nauki (KOSIN, organizowanie Swigta Przyjaciét Szkoty — spotkania dla rodzicéw
i partneréw, potaczone z prezentacja zdolnosci i zainteresowan uczniéw). Réwniez nauczyciele dokonujg analizy
dziatan, podejmowanych dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wiasciwych zachowan. Uzupetnili oni
wypowiedz dyrektora. Dziatania wychowawcze szkoty podejmowane dla eliminowania zagrozeh i wzmacniania
wilasciwych zachowan realizowane sg w oparciu o Program Wychowawczy Szkoty i Program Profilaktyki. Dokonuje
sie ewaluacji programu profilaktyki i programu wychowawczego szkoty pod koniec roku szkolnego pod katem
analizy sytuacji wychowawczej w szkole i efektywnosci podejmowanych dziatarn wychowawczych. Pedagog szkolny
przeprowadza ankiete ewaluacyjng wéréd wychowawcow klas na temat realizowanych dziatan profilaktycznych,
analizuje wyniki ankiety a nastepnie w zespole (pedagog, psycholog, wybrani nauczyciele) planowane sg dziatania
na nastepny rok szkolny. Dokonywana jest naliza na podstawie rozmdw z uczniami i nauczycielami, analiza
na Zebraniach zespotéw np. Komisji Obowigzku Szkolnego i Nauki (KOSiN), wychowawczego, zebran zespotéw
nauczycieli w przypadku uczniéw sprawiajgcych nadmierne ktopoty wychowawcze. Dziatania te sg analizowane
na biezaco. Analizowane sg takze trudnosci opiekunczo - wychowawcze ucznia przez wychowawcoéw, pedagoga
i psychologa. Dokonywana jest analiza wynikow ankiety przeprowadzanej wsrod ucznidow na temat zagrozen
wystepujacych w szkole. Przeanalizowano czy przestrzegane sg procedury i regulaminy szkolne.

W wyniku prowadzonych wywiadow (z dyrektorem, partnerami szkoty, nauczycielami) mozna stwierdzié, ze szkota
podejmuje dziatania majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan i sg one
w razie potrzeby modyfikowane. Dyrektor wskazat, ze wprowadzono nagrody Samorzgdu Uczniowskiego - Uczen
z pasja. Modyfikowano przyznawanie tytutu Lidera aktywnosci szkolnej, oraz modyfikowano Regulamin oceny
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zachowania, Szkolny Klub Rozwoju Kultury. Nauczyciele uzupetnili wypowiedz dyrektora podajac kolejne przyktady
modyfikacji: PDW i KIPU, zmiana w WSO i regulaminie zachowania ucznia. Modyfikacja Szkolnego Programu
Profilaktyki przez pedagoga i zesp6t wychowawcoéw. Wznowiono dziatania Punktu Interwencji Szkolnej. Objeto tzw.
zielonymi dyzurami przerwy w celu zwiekszenia bezpieczenstwa w szkole (nauczyciel opuszcza stanowisko
dyzurowania, kiedy wszystkie klasy wejda do sal). W ubiegtym roku specjalisci wzmacniali dyzury podczas przerw,
a w tym roku w miare potrzeb. Dyzury przy rampie na zewnatrz przy przedszkolu. Spotkania warsztatowe
z funkcjonariuszem Strazy Miejskiej, policji (znajomos$¢é prawa, przeciwdziatanie demoralizacji), zachowania
bezpieczne w drodze do i ze szkoty, bezpieczne zachowanie na stadionie etc). Cykliczne (miesieczne) spotkania
dla rodzicow, uczniéw, nauczycieli i Srodowiska zewnetrznego ze specjalistami (lekarz, psychoterapeuta, ratownik
medyczny ), spotkania na temat np. zaburzenia ADHD, zaburzenia lekowe, uzdolnienia mtodziezy jak je rozwijac,
zaburzenia osobowosci dzieci i mtodziezy itd. Przedstawiciele partneréw i organu prowadzacego, stwierdzili,
ze przede wszystkim jest dobra wspétpraca pomiedzy partnerami szkoty. Pedagog korzysta ze szkolen, nowych
programow, z ktérych korzysta. Jak sie cos$ dzieje to szkota wie, gdzie zainteresowanych odsyta¢. Uczniowie sg
kierowani do ppp-p , MOPS-u, pracy z nauczycielami.

W wyniku prowadzonych wywiaddw (z dyrektorem, partnerami szkoty, nauczycielami) mozna stwierdzi¢, ze szkota
podejmuje dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan i sg one
w razie potrzeby modyfikowane.

Dyrektor wskazat, ze propozycje zmian w dziataniach wychowawczych jakie zgtaszali uczniowie, to: * stworzenie
warunkéw do rozwoju wolontariatu szkolnego * ogtoszenie konkursu ,, nauczyciel i uczen z pasjg” * wigczenie
w wymiane szkolng polsko — niemieckg uczniéw klas | « aktywne wigczenie sie ucznidow w przygotowanie Wigilii dla
samotnych, cyklicznych spotkaniach dla dzieci niepetnosprawnych naszej szkoty oraz TWzK « wspo6torganizowanie
lub udziat w akcjach charytatywnych ¢ spotkania dyrektora z Samorzadem Uczniowskim ¢ formy realizacji godzin
wychowawczych. W zwigzku z tym powstato Szkolne Koto Wolontariatu ,, Stop obojetnosci”, 2 razy w roku odbywa
sie wymiana miodziezy polsko — niemieckiej, z zaprzyjazniong szkotg w Wilelmshaven, zorganizowano Wigilie dla
samotnych, Swieta przyjaciét szkoly, przygotowano drobne upominki, dyrektor jest zapraszany do udziatu
w posiedzeniach SU, uczniowie proponujg tematyke godzin wychowawczych i forme realizacji wybranych
zagadnien, opracowano regulamin i wdrozono konkurs na ucznia i nauczyciela z pasja, organizowanego przez SU.
Nauczyciele uzupetili wypowiedz dyrektora podajac kolejne przyktady modyfikacji: « Propozycje w zakresie godzin
wychowawczych, planu pracy klasy, samorzgdu uczniowskiego ¢ Propozycja stworzenia regulaminu szkolnego kotfa
wolontariuszy ¢« Opracowanie Regulaminu uczen i nauczyciel z pasjg ¢ Propozycja i organizacja Dnia z Konwencjg
Praw Dziecka ¢ Oferta zaje¢ pozalekcyjnych, spotkan z ciekawymi ludzmi , wybér fakultetéw zaje¢ sportowych.
Wszyscy nauczyciele podkreslili, ze podejmowane przez nich dziatania wychowawcze uwzgledniajg inicjatywy
i opinie uczniéw. Zdaniem uczniéw moga oni zgtasza¢ pomysty dotyczace zasad postepowania w szkole, praw
i obowigzkéw ucznidéw. Nalezg do nich wprowadzenie w szkole szcze$liwego numerka, zwolnienie klasy ze
sprawdzianu w ramach nagrody. Sami podkreélili, ze sg zadowoleni z praw i zasad i rzadko widzg potrzebe
zgtaszania pomystéw. Majg wptyw na wybor opiekuna samorzadu oraz rzecznika praw ucznia.

Uczniowie liceum prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami, co potwierdzajg dane uzyskane z wywiadow
(nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni), ankiety wypetnionej przez dyrektora szkoty, a takze obserwacji
placowki oraz prowadzonych przez nauczycieli lekcji. Nauczyciele podczas wywiadu stwierdzili, ze waznym
osiggnieciem jest fakt, ze uczniowie zgtaszajg swoje problemy nauczycielom wychowawcom i pedagogowi szkoty,
co jest zwigzane z konsekwentnym reagowaniem nauczycieli na pojawiajagce sie zagrozenia. Prowadzone sg
zajecia korygujace zachowanie uczniéw - umiejetno$é pracy z miodziezg szczegdlnie zagrozona. U uczniéw
rozbudzany jest szacunek dla tradycji — udziat w uroczysto$ciach zwigzanych z obchodzeniem swigt panstwowych
i waznych dla kraju rocznic. Uczniowie niosg pomoc kolegom z niepetnosprawnoscig ruchowg i intelektualna.
Podejmujg dziatania na rzecz ochrony $rodowiska ( dzier ziemi, dary dla schronisko dla zwierzat, zbiérka dla akcji
Czysta Bydgoszcz. Godnie reprezentujg szkote na konkursach i olimpiadach. W szkole jest mata wypadkowos¢.
Niepozadane zachowania uczniéw: werbalne zastraszania, wyzwiska, przeklinanie, przeszkadzanie nauczycielom
w prowadzeniu lekcji , sporadyczne palenie papieroséw, unikanie lekcji (wagary), brak szacunku do nauczycieli
prowadzacych lekcji i pracownikédw szkoty, agresja i przemoc rowiesnicza. Nauczyciele i specjalisci podejmujg
dziatania majace na celu rozwigzanie niepozadanych zachowan. Kolejne dowody na to, ze uczniowie prezentujg
zachowania zgodne z wymaganiami pojawity sie w trakcie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.
Stwierdzono wowczas, ze uczniowie podczas zajeé zachowujg sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi. Nauczyciele wzmacniajg pozgdane (zgodne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi) zachowania
uczniow. Nauczyciele eliminujg niepozadane (niezgodne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi) zachowania
uczniéw. Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami.

O tym, czy uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami rozmawiano réwniez z pracownikami
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niepedagogicznymi, ktérzy dobrze orientujg sie jakich zachowan oczekuje sie od ucznidéw w szkole i wymieniaja:
grzecznosé, kultura osobista, odpowiedzialnosci za swoje btedy, pomocy stabszym i niepetnosprawnym. Stwierdzili
takze, ze jest wiele zachowan uczniow tej szkoty, ktére im sie podobajg i sg godne nasladowania, np. uczniowie
chetnie pomagaja sobie nawzajem. Uczniom nie wolno: biega¢ po szkole, po schodach, wychodzi¢ poza teren
szkoty, pali¢ papieroséw, uzywaé przemocy i wulgaryzmow. Partnerzy pytani o niewtasciwe zachowania uczniéw
odpowiedzieli, ze sytuacje tamania tych zasad zdarzajg sie, bo to przeciez dzieci i mtodziez, ale sg one dosé
sporadyczne (bardzo rzadko zdarzajg sie wulgaryzmy). Uczniowie wiedza, ze nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni natychmiast reagujg na ich niewlasciwe zachowania oraz jasne i akceptowane zasady
postepowania.

Powyzsze argumenty wskazujg na bardzo wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele sg bardzo zaangazowani w prace zespotow. Zespoty analizujg efekty swojej pracy
a wyniki uzyskane z przeprowadzonych analiz stuzg do planowania dziatan w szkole. Nauczyciele wspodlnie
rozwigzuja pojawiajace sie problemy oraz chetnie dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z innymi,
zwlaszcza mtodszymi nauczycielami.

Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow wszyscy w wystarczajgcym stopniu, co potwierdza w ankiecie
dyrektor szkoty i nauczyciele. 64% nauczycieli wskazato, ze sg zaangazowani w prace zespotow ds. organizacji
imprez dla uczniéw, rodzicéw lub nauczycieli; 71 % wskazato takze zespot wychowawczy i profilaktyczny; 64 %
do spraw ewaluacji wewnetrznej; 43% ds. wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty; 71% szkoleniowy
(doskonalenie zawodowe nauczycieli) oraz 78% wskazato inne zespoty, np.: klasowe zespoty nauczycieli, szkolny
klub rozwoju kultury, zespoty przedmiotowe i zadaniowe, Komisja Obowigazku Szkolnego i Nauki, zesp6t ds.
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, Szkolny Klub Rozwoju Kultury, bezpieczenstwa, zesp6t ds. Integracii,
zespot ds. kultury.

Zespoty analizujg efekty swojej pracy. Wszyscy nauczyciele w ankiecie podkreslali, ze stosujg regularnie procedury
ewaluacyjne, co potwierdza réwniez w ankiecie dyrektor szkoty. Nauczyciele stwierdzili podczas wywiadu,
ze podczas analizy efektéw pracy zespotdw nauczyciele wymieniajg informacje, analizuja mocne i stabe strony
pracy zespotu, dokonujg tego na spotkaniach zespotow wychowawczych i KZN w formie dyskusji. Catosé
zakonczona jest sprawozdaniami a wnioski z pracy zespotéw przedstawiane sg na Radzie Pedagogiczne;j.

Wszyscy nauczyciele wspdlnie planujg dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektéw pracy zespotow.
Zdecydowana wiekszos$¢ dziatan planowana jest wspoélnie z innymi nauczycielami, potwierdza ten fakt zaréwno
dyrektor szkoty jak i nauczyciele. Planowanie w wiekszosci opiera sie na analizie efektéw pracy zespotéw. Jako
konkretne przyktady planowania pracy zespotu opartego na analizie efektéw nauczyciele podaja, ze dzielg sie
swojg wiedzg i do$wiadczeniem z innymi zwtaszcza mtodszymi nauczycielami, np. praca z tablicg interaktywna,
godzina wychowawcza inaczej, prezentacje komputerowe, co p6t roku formutuje sie wnioski z przeprowadzonego
podsumowania pracy zespotu do dalszej pracy. Na poczatku roku szkolnego, a nawet jeszcze w sierpniu
opracowywana jest propozycja dziatan pracy zespotu. Brana jest zawsze pod uwage praca z uczniem zdolnym,
uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, projekty miedzyprzedmiotowe (w tym roku np. projekt WOS oraz
edukacja dla bezpieczenstwa -Prawa cztowieka). Co roku we wrze$niu przeprowadza sie autokontrole PSO oraz
wymagan edukacyjnych, opracowuje wzory dokumentéw wewnatrzszkolnych. Opracowuje sie wspdlnie projekty
Bydgoskich Grantéw Oswiatowych. W zesztym roku otrzymano 3 dla zespotu humanistycznego: Wokét Fordonu,
Dni Europejskie, Otwarty Dzien Japonski. Juz planowane sg wspélnie kolejne projekty na Il pétrocze: Dzieh Kultury
Zydowskiej, co jest swoistym przyktadem zaplanowanych dziatan (w zesztym roku udziat w szkoleniu na temat
holocaustu). Analizowany jest stopien realizacji planu z poprzedniego roku.

Nauczyciele wspoélnie rozwigzujg problemy i jak podkresla dyrektor szkoty rozwigzywane sg one zespotowo.
Wszyscy nauczyciele w ankiecie stwierdzili, ze czesto korzystajg z pomocy innych nauczycieli w rozwiazywaniu
probleméw, ktére napotykaja w szkole. 92.85 % nauczycieli uwaza, ze zespoty pomagajg im w rozwiazywaniu
pojawiajacych sie probleméw. Jako przyktady podajg: KZN (omawianie problemu ucznia i ewentualnych dziatan
korygujacych), w przypadku uczniéw nierealizujacych obowigzku szkolnego - KOSIN. Zespdt ds. specjalnych
potrzeb edukacyjnych w przypadku dostosowania wymagan do mozliwosci ucznia, opracowywania IPET, PDW.
Zesp6t wychowawczy — omawianie probleméw szkolnych ucznia, wspieranie w dziataniach wychowawcy
i Klasowego Zespotu Nauczycieli.

Nauczyciele uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspétpracy. Dyrektor
szkoty w ankiecie wymienia, ze formy doskonalenia zawodowego dotyczace metod i form wspétpracy/pracy
zespotowej prowadzone w szkole w tym i poprzednim roku szkolnym to przede wszystkim: szkolenia wewnetrzne
i zewnetrzne, dzielenie sie dobra praktyka miedzy zespotami, udziat w projektach. Uczestnictwo w tych szkoleniach
jest przydatne. Analiza dokumentow potwierdza, ze problematyka wspotpracy miedzy pracownikami szkoty
(nauczycielami) znalazta sie w programach szkolen i dotyczyta postgpowania w sytuacjach kryzysowych
(zadwiadczenia ukonczenia szkolenia), postepowania podczas ewakuacji, ewakuacji ucznidow niepetnosprawnych
(notatka ze spotkania z pracownikami). Nauczyciele (75%) potwierdzajg w ankiecie, ze formy doskonalenia
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zawodowego dotyczace metod i form wspotpracy/pracy zespotowej byty prowadzone w szkole w tym
lub poprzednim roku szkolnym i dotyczyty ich wspétpracy. Jako szczegélnie wazne dla catego grona
pedagogicznego byto szkolenie z zakresu przygotowania do egzamindéw zewnetrznych, "Jak prowadzié
dokumentacje zaje¢ rewalidacyjnych — z dos$wiadczeh nauczyciela", poznanie procedur ,Niebieskiej karty” —
na podstawie nowych aktow prawnych, modyfikacji procedury ewakuacji szkoty, ,Fonoholizm - problem
uzaleznienia od telefonu komérkowego, szkolenia wewnetrzne dotyczace wspotpracy, przygotowanie
do egzaminéw zewnetrznych. Pracownicy niepedagogiczni potwierdzili w wywiadzie, ze uczestniczg wspoélnie
z pracownikami pedagogicznymi w szkoleniach dotyczacych szkolenia pracy zespotowe;j.

Powyzsze argumenty wskazujg na bardzo wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Dyrektor Xlll Liceum Ogdlnoksztalcacego w Bydgoszczy angazuje nauczycieli do udziatu
w realizacji ewaluacji wewnetrznej powotujac zespoly zadaniowe. Wyniki wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy szkoly, a wnioski przyczyniajg sie
do wprowadzania prorozwojowych zmian w funkcjonowaniu szkoty.

Stwierdzono to na podstawie analizy danych uzyskanych podczas wywiadu z dyrektorem, nauczycielami, ankiet
wypetnionych przez nauczycieli oraz analizy dokumentacji.

Dyrektor szkoly angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej, co potwierdzili réwniez
nauczyciele. W XIIl Liceum Ogdlnoksztatcacym w Bydgoszczy do przygotowania planu ewaluacji wewnetrznej oraz
jej prowadzenia powotywany zostat w dniu 31 VIII 2010r. zespét nauczycieli.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze nadzér pedagogiczny w Xl Liceum Ogolnoksztatcacym w Bydgoszczy prowadzony
jest zgodnie z rozporzgdzeniem MEN i opiera sie na trzech podstawowych elementach: ewaluacja, kontrola,
wspomaganie. Na biezaco sg realizowane zadania wynikajace z planu nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny, a informacje i wnioski o realizacji planu sg dwa razy w roku przedstawiane radzie pedagogicznej. Planowo
realizowane sg projekty ewaluacji wewnetrznej, opracowany i przedstawiany jest raport koricowy, funkcjonuje
zespot ds. ewaluacji wewnetrznej, nauczyciele angazujg sie w realizacje niektérych zadan w ramach nadzoru
pedagogicznego (ewaluacja wewnetrzna, szkolenia w zespotach).

Wszyscy nauczyciele podczas ankietowania stwierdzili, ze sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng, ze dyrektor
przekonat ich do udziatu w ewaluacji wewnetrznej (79%), uwazajg ewaluacje za niezbedng i angazujg sie w jej
proces dla poprawienia jakosci wiasnej pracy (94%), a 43% przyznato, iz udziat w ewaluacji jest zwyczajem
panujacym w szkole (zwykle wiekszo$¢ nauczycieli uczestniczy w ewaluaciji wewnetrznej).

Ponadto nauczyciele stwierdzili, ze angazuja sie w wysokim stopniu (71%) lub w wystarczajacym stopniu (29%).

Warto wymieni¢ dziatania wskazane przez dyrektora szkoty, kiére podejmowane sg w celu zaangazowania
nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej: powotany zespét — opracowanie planu, metod, propozyciji
narzedzi; udziat w badaniach; opracowywanie wynikdw diagnoz, analiz; przygotowywanie prezentacji;
przeprowadzanie badan ws$réd rodzicéw, uczniéw, nauczycieli; udziat w wyborze obszaru ewaluacji; docenianie
zaangazowania — np. dodatek motywacyjny; przedstawia wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego — pétroczne i roczne; organizuje szkolenia dla rady pedagogicznej; zacheca do dzielenia sie
dobrg praktyka w ramach zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciele wymienili réwniez konkretne dziatania, ktére wykonujg realizujgc ewaluacje wewnetrzna:
nadzorowanie i odpowiedzialno$¢ za projekt catosciowy, za prace nad raportem catosciowym; organizowanie
zebran zespotu; opracowanie propozycji zmian na podstawie wynikow ewaluacji; badanie efektow wprowadzonych
zmian; przeprowadzenie i opracowanie wynikéw testu diagnostycznego; przeprowadzenie ankiet i zbieranie
wynikéw oraz ich opracowanie komputerowe; przeprowadzenie, opracowanie wynikdw pomiaru etapowego; analiza
wynikéw ksztatcenia osiggnie¢ ucznia; przeprowadzenie, opracowanie wynikow probnych egzaminéw; udziat
w wyborze obszaru do ewaluacji; analiza uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych egzaminéw; opracowanie
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wynikéw badan ewaluacyjnych - zestawienia, prezentacji wynikdéw diagnoz egzamindw; diagnoza sytuacji rodzinnej
, dydaktycznej, zyciowej i materialnej uczniéw; udziat w badaniach prowadzonych w ramach ewaluacji
wewnetrznej; opracowanie narzedzi do ewaluacji - ankiety, karty wywiadu.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy szkoty, a dyrektor szkoty,
podczas wywiadu, wymienit wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, ktére wprowadzono do planu pracy
szkoty w roku szkolnym 2011/2012: 1. Zmobilizowaé nauczycieli do doskonalenia warsztatu pracy, wypracowania
wiasnego systemu motywacji uczniéw oraz uwzgledniania wynikow analiz, badan i diagnoz w planowaniu pracy
dydaktyczno — wychowawczej; 2. Rzetelnie i bardzo szczegétowo analizowa¢ wyniki efektow ksztatcenia
na réznych etapach ksztatcenia w celu wypracowania jak najbardziej skutecznych metod wspierajacych uczniéw,
co ma bezposredni wptyw na efekty i jako$¢ pracy szkoty; 3. Zobowigzac¢ nauczycieli do Scistego przestrzegania
Rozporzadzenia MEN z dnia 23 marca 2009 w sprawie ramowych planéw nauczania, w zakresie petnej realizacji
zaplanowanych godzin w roku szkolnym oraz obowigzkowych dla danego cyklu edukacyjnego; 4. Stworzy¢ warunki
do dzielenia sie dobrg praktyka, doswiadczeniami oraz wiedzg zdobytg podczas udziatu w réznych formach
doskonalenia zawodowego w ramach spotkan zespotéw nauczycielskich; 6. Zmobilizowaé nauczycieli
do bezwzglednego przestrzegania Regulaminu dyzuréw nauczycielskich oraz Rozporzgdzenia MEN w sprawie
zasad bhp w publicznej szkole w celu eliminowania nieprawidtowych zachowan uczniéw majacych bezposredni
wptyw na stan bezpieczenstwa w szkole; 7. W planowaniu pracy dydaktyczno — wychowawczej uwzgledni¢ wyniki
i wnioski Ewaluacji wewnetrznej; 8. Konieczna jest wspétpraca rodzicOw z nauczycielami, wychowawcami
i specjalistami w zakresie analizy wynikéw ksztalcenia, osiggnie¢ i niepowodzen uczniéw oraz ustalania form
pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce.

Whioski z roku szkolnego 2010/2011: 1. Tworzy¢ warunki do wspotodpowiedzialnoéci wszystkich nauczycieli za
jako$¢ pracy szkoty; 2. Motywowac nauczycieli do petniejszego udziatu w realizacji planu nadzoru, zwtaszcza
w zakresie wspomagania i przeprowadzania ewaluacji wewnetrzne;j.

Nalezy podkresli¢, ze wymienione wyzej wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie
réwniez do wprowadzania prorozwojowych zmian w funkcjonowaniu szkoty. Dyrektor szkoty wymienit nastepujace
zmiany w funkcjonowaniu szkoty, ktére wprowadzono na podstawie wynikébw wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego: projekty miedzyprzedmiotowe; zmieniono oferte zaje¢ art. 42 KN; dzielenie sie dobrg praktykag
szkolenia w ramach zespotéw, wymiana literatury tematycznej; zaplanowane szkolenie ,Ewaluacja i co dalej”;
opracowanie i wdrozenie kart osiggnie¢ uczniéw; diagnoza zakresu i form pomocy dla rodzicow, w ramach
wsparcia w procesie wychowania. Nauczyciele uzupetnili wypowiedZ dyrektora i podali kolejne przyktady:
stosowanie r6znych form wzmacniajacych i motywujacych ucznibw do wysitku w zakresie nauki i uzyskanych
sukceséw - docenianie osiggnie¢ ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwosci, zdolnosci i potrzeb - usprawnienie
przeptywu informacji o sukcesach ucznibw miedzy nauczycielami przedmiotu a wychowawca - doskonalenie
warsztatu pracy przez nauczycieli, gdyz czynnik ten ma wptyw na osiggniecia ucznidow - wykorzystywanie wynikéw
i wnioskéw z przeprowadzonych analiz i diagnoz do biezacej pracy dydaktyczno — wychowawczej, zwtaszcza
metod ksztatcenia - wspétpraca rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w celu analizy wynikéw
ksztatcenia, osiggnie¢ i niepowodzen uczniéw oraz ustalania form pomocy uczniom, ktdrzy majg trudnosci -
dzielenie sie wiedza, praktyka, doswiadczeniami oraz wiedzg zdobytg podczas szkolen w ramach zespotow
nauczycielskich - poszerzono oferte zaje¢ art. 42 KN - diagnozowanie potrzeb ucznidéw oraz uwzglednianie opinii
rodzicow na temat oferty zajeé¢ pozalekcyjnych - uwzglednianie w pracy dydaktyczno - wychowawczej wnioskow
i wynikéw Ewaluacji wewnetrznej - motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach - udziat w projektach — PAH,
Otwarta szkofa, Szkota bez przemocy. Jednocze$nie nauczyciele przyznali, ze wnioski ptynace z nadzoru
pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej) sa podstawa dla wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu szkoty sag
w petni uwzgledniane.

Powyzsze argumenty wskazujg na bardzo wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe i wyposazenie szkoly sg bardzo dobre i w petni zaspokajajg potrzeby wynikajgce
z realizacji przyjetych w szkole programow nauczania oraz zapewniaja realizowanie podstawy
programowej. Warunki te sa stale poprawiane w celu unowoczes$niania bazy dydaktycznej szkoty.

Warunki lokalowe szkoty sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programow nauczania, potwierdzit ten aspekt podczas ankietowania dyrektor szkoty, nauczyciele (92.31%), rodzice
(71.43%). Nauczyciele jako mocng strone szkoty podali: « Warunki lokalowe sg przystosowane do realizowania
podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw nauczania oraz dla uczniéw i oséb niepetnosprawnych e
Posiadamy staty dostep do Internetu, Klub gimnazjalisty, biblioteke z czytelnig, ICIM( Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej) « Mocng strong jest przystosowanie szkoty dla oséb niepetnosprawnych (winda w szkole
i podjazdy dla wozkéw inwalidzkich, porecze przy Scianach, paski antyposlizgowe na schodach , toalety
z przystosowaniem) « Kompleks do zajeé socjoterapii z wyposazeniem ¢ Sala do zaje¢ z poradnictwa zawodowego
Szkolny O$rodek Karier « Pomieszczenie do rewalidacji « 2 tablice interaktywne, wiekszo$¢ sal posiada sprzet
audiowizualny * Monitoring szkoty « Odremontowana sala gimnastyczna, mata sala gimnastyczna — przystosowana
do rehabilitacji « Nowe drzwi wejsciowe, plastikowe okna z roletami, systematyczna modernizacja i remontowanie
pomieszczen szkolnych ¢ Potozenie szkoty. Potwierdzeniem tego stanowiska jest odpowiedz uzyskana
w wywiadzie z rodzicami, ktérzy potwierdzaja, ze w ostatnich latach zaszto duzo zmian na terenie szkoty, ktéra sie
rozwineta, jest tadniejsza, bezpieczniejsza, wida¢ pozytywne zmiany warunkéw lokalowych, szkota posiada winde
i jest dostosowana dla dzieci niepetnosprawnych, szerokie korytarze, duze klasy. Partnerzy dodajg, ze mocng
strong szkoty jest: wyposazenie gabinetu pedagoga, klas lekcyjnych, duza przestrzen do podejmowania
ré6znorodnych dziatan, szkota dostosowana do potrzeb dzieci niepetnosprawnych, umiejetno$¢é wykorzystania
przestrzeni, duza ilo§¢ zadbanych kwiatéw, sprzet komputerowy, usytuowanie budynku "wtopiona" w las. Wskazujg
jednak braki wystepujace ich zdaniem w szkole: przydatoby sie nowe boisko wielofunkcyjne na zajecia lekcyjne,
brak jest zaplecza sportowego, nalezatoby zagospodarowac patio. Na podstawie obserwacji nalezy stwierdzi¢,
ze w szkole warunki lokalowe sg dobre, przeprowadzane sg systematyczne prace remontowe, ktére majg wptyw
na wtasciwag jakos¢ pracy szkoty (3 sale przechodza od 2013 roku do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej).

Nalezy podkresli¢, ze jest sala do zaje¢ socjoterapeutycznych, do zaje¢ w ramach Szkolnego Osrodka Karier,
do zaje¢ rewalidacji, zaje¢ indywidualnych, do zaje¢ rehabilitacyjnych i usprawniajacych uczniow
niepetnosprawnych. W ramach projektu PFRON przeprowadzono prace modernizacyjne budynku szkoty w ramach
tamania barier architektonicznych dla ucznidw niepetnosprawnych: platforma do przewozu uczniéw
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich, podjazd pod szkotg, poszerzone drzwi w holu
gtéwnym, przebudowano wejscie gtowne do szkoty, biblioteke szkolng w dostosowania czytelni szkolnej
do mozliwosci korzystania przez uczniéw niepetnosprawnych, dostosowano toalety dla uczniéw niepetnosprawnych
( na kazdym pietrze sg takie toalety). Wyremontowano pomieszczenie administracyjne, socjalne dla pracownikéw
obstugi, 2 sale komputerowe, zmodernizowano 2 sale umozliwiajac korzystanie z tablicy interaktywnej, pracownie
szkolne: fizyczna, chemiczng, biologiczna, historyczng, geograficzng, jezyka polskiego. W szkole sg zadbane,
ozdobione kwiatami doniczkowymi korytarze. W gablocie informacyjnej o szkole znajdujg sie podstawowe
informacje dla rodzicow i ucznidéw, informacje o dyzurach nauczycieli, terminy zebran itp. Wéréd tablic z gazetkami
tematycznymi (harmonijka przy stotéwce, tablice przy bibliotece i na poszczegdlnych pietrach budynku szkoty) sg
rowniez tablice tematyczne dla rodzicéw i uczniéw na temat pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

W szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programdw nauczania, potwierdza ten fakt dyrektor szkoty, nauczyciele (92.31%). Na podstawie obserwaciji lekcji
stwierdzi¢ nalezy, ze wyposazenie klasy umozliwia realizacje celéw lekcji. Zdaniem uczniéw (80%) w szkole jest
wystarczajgco duzo pomocy do nauki. Zdaniem rodzicéw w szkole jest bogate i r6znorodne wyposazenie, ciggle
wzbogacane, pewne braki na pewno wystepuja. Czesé rodzicédw uwaza, ze szkota powinna wprowadzi¢
elektroniczne dzienniki, w szkole jest automat ze zdrowg zywnoscig .

W szkole istnieje plan wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoty, potwierdza ten fakt dyrektor
szkoty, dodajac przyktady trzech zmian, ktérych ten plan dotyczy: modernizacja szatni szkolnej — w celu lepszego
wykorzystania pomieszczen przylegtych oraz stworzenia bezpieczniejszych warunkéw korzystania z niej;
wykonanie prac remontowych — pozostatych toalet uczniowskich i stuzbowych, remontu korytarza na | pietrze,
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schoddw do wejscia gtbwnego szkoty; modernizacja czesci segmentu B budynku szkolnego w celu przystosowania
pomieszczen dla Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, ktéra zostanie przytaczona do Zespotu Szkét nr 35.
Szkota jest wspomagana przez samorzad, rodzicéw, partneréw we wzbogacaniu warunkéw lokalowych i pomocy
naukowych. Zapisy w dokumentach dotyczace planu utrzymania lub polepszenia warunkéw lokalowych méwig
o planach finansowych szkoty, przedstawianych i opiniowanych przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw oraz
o informacjach i sprawozdaniach kierowanych do organu prowadzacego szkote. Jako przyktady nalezy podac: -
remont toalet na | pietrze - dokumentacja przetargowa ¢ wymiana podtogi na korytarzu przy Sali gimnastycznej
i galerii — dokumentacja przetargowa * modernizacja szatni i zmiana sposobu uzytkowania czesci budynku B — jako
przygotowanie do przeniesienia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 2 « wymiana podtég w salach
lekcyjnych < inne dokumenty — wnioski na modernizacje pracowni szkolnych. Zdaniem partneréw i samorzadu
w szkole planuje sie utrzymanie lub ulepszanie warunkéw lokalowych oraz wyposazenia, wida¢, ze szkota bardzo
sie zmienita, jest modernizowana.

W szkole podejmuje sie dziatania majace na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego, jak podkresla dyrektor szkoty, tylko kiedy wystapig nagte potrzeby lub mozliwosci. Potwierdzaja ten
fakt réwniez rodzice w wywiadzie i partnerzy z samorzadowcami. Partnerzy podkreslaja, ze szkota podejmuje
systematyczne dziatania zmierzajgce do wzbogacenia wyposazenia i zasobdw lokalowych szkoty we wspétpracy
z samorzadem i partnerami. Podkreslaja wspdlny udziat w monitoringu ze strazg miejska i policjg. Organ
prowadzacy z PEFRONU —otrzymat dofinansowanie wind i toalet dla niepetnosprawnych uczniéw. Zakupiono
pomoce do zaje¢ z socjoterapii.

O szkole partnerzy i samorzad chcieliby jeszcze powiedzie¢, ze szkota prowadzi niekonwencjonalne akcje
polegajace na wspdlnym wejsciu pracownika pomocy rodzinie z pedagogiem do doméw rodzinnych. Zawsze grono
pedagogiczne jest zaangazowane podczas szkolen, czuje sie dobrg atmosfere do jego rozwoju, wida¢ duze
zaangazowanie, potencjat, ustawicznie zmotywowanego dyrektora "zeby co$ zrobi¢ nowego". Nauczyciele sami
wychodzg z inicjatywa do przedstawicieli WSG w Bydgoszczy o podejmowanie wspdélnych dziatan. Planowanie
nastepuje juz na poczatku pazdziernika kazdego roku. Przedszkole korzysta z sali gimnastycznej podczas
przedszkolnych imprez sportowych. Nauczyciele wychowania fizycznego gimnazjum i liceum wspierajg dziatania
sportowe ,maluchéw”. Od kilku lat sg organizowane ,Debaty” — zajecia warsztatowe, na ktore sg zapraszani:
pedagodzy szkolni, straz miejska, policja, poradnia psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli, uczniéw. Na temat:
wagaréw, dopalaczy, probleméw uczniéw. Prowadzone sg warsztaty z zakresu mobilnosci w Europie dla
gimnazjalistow.

Marzeniem partneréw jest, aby w tej szkole powstat ciag szkolenia pitki recznej dziewczat. Uczniowie liceum biorg
udziat w konkursach plastycznych szkolnych i pozaszkolnych, zajmujac pierwsze miejsce. Szkota byta pierwszag
placowka, ktéra wprowadzita wspieranie i pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Jest to ogromny atut tej szkoty.
Rodzice dodajg takze, ze szkota radzi sobie skutecznie z remontami i nie angazuje do tego rodzicéw,
wykorzystywani sg okoliczni sponsorzy oraz Rada Rodzicow w ramach swoich funduszy. Nauczyciele wraz
z dyrektorem szkoty méwiac o szkole dodajg: 1. Organizacja cyklicznej akcji ,Obudz sie - miodzi przeciw
uzaleznieniom", ktérej celem jest dotarcie do uczniéw gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych z ostrzezeniem
i sktonieniem do refleksji na temat swoich wakacyjnych kontaktéw z alkoholem i narkotykami. W trakcie spotkania
mtodziezy z rodzicami i zaproszonymi gosémi uczniowie prezentowali swoje talenty i pasje (Spiew, taniec, gra
na instrumentach muzycznych, fotografia) .W drugiej czesci imprezy miat miejsce wyktad szkolnego pedagoga,
ktory przyblizyt zgromadzonym tematyke zwigzang z wptywem substancji psychoaktywnych na rozwéj mtodego
cztowieka. Grupa 20 ucznibw 2. Realizacja ogoélnopolskiego projektu edukacyjnego ,Szkota Humanitarna”
organizowanego przez Polskg Akcje Humanitarng, ktérego celem jest zwiekszenie wiedzy ucznidw z zakresu
globalnych wspétzaleznoéci, na przyktadzie trzech tematéow: prawa do wody, prawa do edukacji oraz dostepu
do zywnosci. Jego zadaniem jest takze ksztattowanie u miodziezy postaw odpowiedzialnosci i solidarnosci
z mieszkancami krajéw Potudnia. Praca nad projektem przebiegata w kilku etapach: szkolenie dla uczniéw, wybor
tematu, okre$lenie problemu i zadan do realizacji, prezentacja efektow pracy, konferencja w Biatobrzegach
i otrzymanie tytutu. Grupa 12 uczniéw 3. Zdobycie wyrdznienia w konkursie ogélnopolskim ,Otwarta Szkota”
organizowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Celem konkursu jest promowanie modelu szkoty, ktéra
w swoich dziataniach wychowawczych i edukacyjnych dazy do ksztattowania w uczniach otwartej i prospoteczne;j
postawy. Konkurs ma réwniez upowszechnia¢ wspotprace miedzy placowkami oswiatowymi i ich otoczeniem,
przede wszystkim organizacjami pozarzgdowymi oraz pokazac skuteczne i nowatorskie rozwigzania, stosowane
w oswiacie. 4. ,Lokalna edukacja globalna” realizacja projektu ogdlnopolskiego organizowanego przez Fundacje
.Nowe media” i Ministerstwo Spraw Zagranicznych. Grupa 11 uczniéw uczestniczyto w szkoleniu na temat
globalnych probleméw, a nastgpnie wykona prezentacje multimedialng w narzedziu Prezi ww. temat. Grupa 11
uczniéw 5. Organizacja cyklicznych spotkan integracyjnych z podopiecznymi Towarzystwa Walki z Kalectwem,
w trakcie ktérych wolontariusze ze Szkolnego Kota Wolontariuszy ,Stop Obojetnosci” prowadzg gry, konkursy,
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popisy talentéw i in. Grupa 20 — 25 uczniow 6. Wigczanie sie w zbiérki charytatywne zainicjonowane przez Urzad
Miasta Bydgoszczy, np. Zbiérka nakretek, zuzytych baterii i ptyt CD. Wszyscy uczniowie 7. Przeprowadzenie
zbiérki karmy dla podopiecznych bydgoskiego Schroniska dla Zwierzat. Wszyscy uczniowie 8. Promowanie dziatan
wolontarystycznych w $rodowisku szkolnym, lokalnym i ogdlnopolskim np. w Wyzszej Szkole Gospodarki
w Bydgoszczy, spotkaniu z wolontariuszami z Europy z Fundacji ,Wiatraka” i misjonarzami z Parafii Sw. Ducha ).
Przygotowanie prezentacji multimedialnej obrazujacej dziatania wolontariuszy ze Szkolnego Kota Wolontariuszy
~Stop Obojetnosci. Grupa 10 ucznidw. 9. Uczestnictwo w debatach i konferencjach i szkoleniach, np. szkolenie
dotyczgce probleméw globalnych org. przez PAH i Fundacje ,Nowe Media”, konferencja o prawa dziecka (UTP),
debata o wptywie wspoétczesnych mediébw na miodego cztowieka Urzad Wojewddzki. 10. Organizacja imprez
szkolnych: andrzejki, walentynki, mikotajki, dzien kobiet, dzien chtopaka. Wszyscy uczniowie 11. Organizacja
szkolnych akademii ( rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Swieto Przyjaciét Szkoty, DEN, Jasetka)
wspoéttworzenie scenariuszy tych imprez / szkolne i lokal. Grupa 20-30 ucznidéw. 12. Organizacja spotkania
wigilijnego dla os6b samotnych z Fordonu. 13. Przygotowywanie montazy stowno — muzycznych np. ,Konstanty
lldefons Gatczynski — znany i nieznany”, ,Janusz Korczak w 70. rocznice meczeniskiej Smierci” 14. Dzien bibliotek
szkolnych — miodziez organizuje lekcje dla kolegéw z klas | gimnazjum i liceum wraz z wystawg. 15. Coroczny
udziat w miejskim Swiecie Uwalniania Ksiazek 16. Udziat w konkursach miedzyszkolnych, powiatowych
i ogdlnopolskich (np. IV Odstona Literacka, Konkurs pieknego czytania, Cudze chwalicie swego nie znacie,
Wolontariusz roku, Szkolne Dni Bydgoszczy). Uzyskanie wyrdznien i nagrod gtownych. 17. Uczestnictwo
w obchodach $wigt panstwowych. 18. Zaangazowanie w prace Samorzadu Uczniowskiego 19. Organizacja
corocznego konkursu ,Nauczyciel z Pasjq”, ,Uczen z pasjg’- stworzenie regulaminu konkursu i przeprowadzenie.
20. Zajecia dydaktyczne — sekcje , kota zainteresowan na rzecz wtasnego rozwoju — uczestnicza w zajeciach
pozalekcyjnych. 21. grupa ucznidw trenuje pitke reczng , siatkbwke osiggniecia na szczeblu Wojewo6dzkim 22.
Dzien z Konwencjg Praw Dziecka w ramach obchoddw roku J. Korczaka — organizacja spotkania informacyjno —
warsztatowego dla kolegéw z liceum i gimnazjum. 23. ,Moja droga do szkoty a droga mojego kolegi z Afryki”
organizacja gry edukacyjnej dla przedstawicieli klas z liceum i gimnazjum. 24. Organizacja corocznego Dnia
Niepetnosprawnosci — imprezy dla ucz. klas Il wraz z pokazem ratownictwa i arteterapii 25. Realizujg projekty —
np. ,Rozwdj przez kompetencje” oraz inne wewnetrzne i edukacyjne 26. Uczestnicza aktywnie w kotach
zainteresowan, sekcjach powstatych w tym roku :mundurowa , dziennikarska. pierwszej pomocy i turystyczna 27.
Wiaczajg sie w przygotowanie, np. Dnia szalonego artysty, Dnia szalonego polonisty 28. Wzbogacajg strone
internetowg szkoty, np. publikujgc wtasne wiersze, dziennikarskie teksty 29. Przeprowadzajg akcje i imprezy (
dyskoteka).

Zdaniem uczniéw liceum w szkole jest bardzo duzo kétek zainteresowan, akcji, zaje¢ dla niepetnosprawnych.
Nauczyciele pomagajg uczniom w zyciu prywatnym /psycholog, pedagog/, przygotowywane sg akcje "obudz sie"
dla ucznidéw i rodzicéw "Jak mozna zy¢ inaczej?". W szkole w automatach sprzedawana jest zdrowa zywno$c.
Szkota jest zadbana. Sg obiady. Pracownicy wywigzujg sie z obowigzkéw, nauczyciele sg w miare tagodni,
bezstronni, sprawiedliwi, sa 2 tablice interaktywne. Lekcje sg urozmaicane. Zdaniem uczniéw: nauczyciele chca,
aby uczniowie byli podczas lekcji bardziej komunikatywni.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Dokonuje sie wnikliwych i réznorodnych analiz wiadomosci, umiejetnosci, mozliwosci i osiggniec¢
ucznidéw oraz uzyskiwanych przez nich wynikow egzaminéw maturalnych.

2. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania wiadomosci i umiejetnosci na miare ich mozliwosci,
a nauczyciele motywuja uczniéw do wytezonej pracy i wysoko oceniajg ich zaangazowanie w réznych
sferach funkcjonowania w szkole (nauka, zachowanie, aktywnos$¢ spoteczna).

3. Wdrazane wnioski wynikajace z analiz wynikow i osiagnie¢ ucznidw, a takze przyjeta struktura
organizacyjna (klasy integracyjne) oraz podejmowane przez nauczycieli dziatania majace na celu
zaspokajanie specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéow przekladaja sie na systematyczny wzrost ich
wynikow edukacyjnych.

4. Nauczyciele i uczniowie podejmuja dziatania na rzecz szkoly i srodowiska lokalnego (akcje
charytatywne, wolontariat, wspotpraca z r6znymi instytucjami) majace wplyw na osobisty rozwoj uczniow
oraz rozwijaniu ich pasiji i postaw prospotecznych.

5. Wszyscy nauczyciele potwierdzaja wspoiprace ze soba w =zakresie dziatan dydaktycznych
i wychowawczych, a gldwnym przejawem tej wspotpracy sa dziatajace zespoty nauczycielskie.

6. Szkota ksztaltuje zachowania i postawy uczniow nakierowane na kulture osobista, bezpieczenstwo,
dziatania na rzecz innych, co przyczynia sie do rozwijania roznorodnej aktywnosci uczniow
i przestrzegania przez nich ogélnie przyjetych norm spotecznych.

7. W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniow oraz podejmuje sie dziatania wychowawcze
majace na celu wzmachianie pozadanych zachowan i eliminacje ewentualnych zagrozen.

8. Szkota podejmuje dziatania nie tylko w zakresie zwiekszania szans edukacyjnych uczniéw, ale takze
poprzez indywidualizacje procesu nauczania i wychowania stwarzajac kazdemu uczniowi mozliwosc¢
osiagniecia sukcesu w roznych dziedzinach, na miare jego mozliwosci.

9. Szkota podejmuje szereg dziatan majacych na celu umozliwienie uczniom petniejszego rozwoju
intelektualnego, jak i emocjonalno-spotecznego.

10. Szkola posiada jasno sprecyzowany, spojny i skuteczny system oddzialywan wychowawczych.

11. Uczniowie znaja obowigzujace normy i prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami, czuja sie
w szkole oraz na jej terenie bezpiecznie.

12. Zarzadzanie zasobami szkoly ma charakter planowy, zorganizowany i oparty o prace zespotowa
wszystkich pracownikéw. Szkote wyréznia naturalne utozsamianie sie jej pracownikéw z wykonywanymi
zadaniami.

13. Dyrektor i nauczyciele podkreslaja istote wzajemnej wspétpracy, ktorej efektem jest wypracowanie
rozwigzan, majacych wplyw na wlasciwy przebieg procesow edukacyjnych.

14. Wnioski z nadzoru pedagogicznego dotycza przede wszystkim sposobow uczenia sie, nauczania,
wychowania, analizowania dziatan i osigganych efektow pracy oraz odnosza sie do spraw organizacyjnych
i warunkéw pracy szkoty.

15. Wnioski wynikajgce z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuza do wprowadzania zmian
w funkcjonowaniu szkoly i sa wykorzystywane do jej rozwoju.

16. Kadra pedagogiczna szkoly oraz dyrektor podnosza swoje kwalifikacje, uczestnicza w réznych formach
doskonalenia organizowanego w szkole i poza nia, co przyczynia sie do unowoczesnienia procesu
dydaktycznego i wychowawczo-opiekunczego szkoty.

Raport z ewaluacji: Xl Liceum Ogoélnoksztatcgce 26/29
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17. Wspétpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku wplywa korzystnie na rozwoj
edukacyjny uczniow.

18. Baza i wyposazenie szkoly pozwalaja na realizacje podstawy programowej, jednak wszyscy
respondenci wskazuja na nieliczne braki w tym zakresie. Dlatego podejmowane s3 przez dyrektora szkoty
systematyczne dzialania majace na celu poprawe istniejacych warunkow.

Raport z ewaluaciji: XIll Liceum Og6lnoksztatcace 27 /29

i

MINISTERSTWO RODLK ki
Rl B UMIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACTI ‘. P JAGIELLONSK] EUROPESKI
A HAROEOWA STRATEGIA SPOINCECH NARDDOWE.) r Sy W KRAKD “:_ i FUNDUSZ SPOLECTNY

—



Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu A
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

> w

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

W > >

Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

- Violetta Tyborowska

- Monika Laskowska

Kurator Oswiaty:
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