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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie

2. Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placowce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 04-06-2018 - 08-06-2018 przez zespot wizytatorédw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Iwona Andrzejewska, Adam Wnorowski. Badaniem objeto 29 ucznidéw (ankieta i wywiad
grupowy), 24 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i21 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi,
a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony

raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty lub placowki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

XIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Patron

Typ placowki

Liceum ogdlnoksztatcace

Miejscowosc¢ Bydgoszcz

Ulica Gawedy

Numer 5

Kod pocztowy 85-792

Urzad pocztowy Bydgoszcz

Telefon 523430550

Fax 523430550

Www www.zespolszkol35.pl
Regon 09291511000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 60

Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 13.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 15

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 4.62

Wojewaddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat Bydgoszcz

Gmina Bydgoszcz

Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania szkoty/placéwki: XIII Liceum Ogodlnoksztatcace w Bydgoszczy wchodzi w skfad Zespotu
Szkét nr 35 im. gen. Jozefa Hallera. W biezacym roku szkolnym obchodzi¢ bedzie 25-lecie istnienia. Dziatalnos¢
szkota rozpoczeta 1.09.1993 r. w Zespole Szkdt nr 3 przy ul. towickiej. W 2002 roku do nazwy szkoty dodano
okreslenie "z oddziatami integracyjnymi", jako pierwszemu liceum w Bydgoszczy. Dnia 1.09.2008 r. XIII Liceum
Ogolnoksztatcgce zostaje przeniesione do budynku przy ul. Gawedy 5, na osiedle Bajka w Fordonie. Budynek
szkoty potozony jest w przyjaznym otoczeniu lasu, w centrum osiedla. W budynku w ramach programu PFRON
przeprowadzono prace remontowo - modernizacyjne, w celu likwidacji barier architektonicznych. Pojawity sie
miedzy innymi podjazdy dla wozkdéw inwalidzkich oraz platforma zewnetrzna, umozliwiajgca przemieszczanie sie

miedzy pietrami. Wszystko po to, aby stworzy¢ jak najlepsze warunki do nauki uczniom w klasach

integracyjnych.
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Obraz pracy szkoty/placowki

W XIII Liceum Ogdlnoksztatcgcym w roku szkolnym 2015/16 utworzono pierwsza i jedyng w Bydgoszczy klase
terapeutyczng w szkole ponadgimnazjalnej. Pionierski w regionie pomyst wymaga ogromnego zaangazowania
kadry pedagogicznej i systematycznego podnoszenia jej kompetencji. Z misji szkoty: "Uczymy - Wspieramy -
Rozwijamy" wynika wizja szkoty, w ktorej kazdy uczen traktowany jest podmiotowo, dla kazdego ucznia
tworzone sg warunki do wszechstronnego rozwoju zgodnie zjego mozliwosciami i potrzebami, a kadra
pedagogiczna realizujac swoje zadania dba o jakos$¢ i efekty swojej pracy. W sferze wychowawczej gtownym
celem jest wychowanie ku wartosciom i ksztattowanie postaw zyciowych, a wsrdd nich tolerancji, poszanowania
drugiego cztowieka iotwartosci naludzi potrzebujacych pomocy. Od 2003 r. szkota wspdtpracuje
z Towarzystwem ds. walki z Kalectwem, organizujac cykliczne spotkania integracyjne dla podopiecznych.
Znaczacy wkitad w ksztattowanie postaw ucznidow ma réwniez wspdtpraca ze Stowarzyszeniem Visus Supremus
przy Osrodku Szkolno - Wychowawczym nr 1 im. L. Brailla w Bydgoszczy. Szkota zapewnia uczniom petng
indywidualizacje procesu ksztatcenia, dobrze zorganizowang pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz tworzy
warunki do rozwijania zainteresowan. Realizowany jest miedzy innymi Program edukacji spoteczno — prawnej,
ktérego celem jest przygotowanie miodych ludzi do prawidlowego korzystania z prawa oraz podejmowania
réznych rél w dorostym, codziennym zyciu. Program jest realizowany przy wspotpracy z Kujawsko - Pomorskg
Szkotg Wyzszgq oraz Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy. Uczniowie XIII Liceum Ogdlnoksztatcacego biorg
réowniez udziat w realizacji projektow Centrum Edukacji Obywatelskiej np. "Mtodzi gtosujq", "Samorzady majg
gtos", uczestniczg w realizacji miejskich projektow np. "Rok Mariana Rejewskiego". W szkole funkcjonuje
Szkolne Koto "STOP obojetnosci". W ramach projektu Towarzystwa wspotpracy polsko - niemieckiej — odbywata
sie w latach 2008-2014 wymiana mtodziezy ze szkotg Wilhelmshaven. Mtodziez wigczata sie rowniez w cykliczng,
dla Bydgoszczy realizacje "Dni Austrii".Organizacja pracy ukierunkowana na pracge zespotowqa sprzyja
podejmowaniu nowych wyzwan, ktére majg wptyw na systematyczny rozwoj szkoty i podnoszenie efektow jej
pracy. Przyjazna atmosfera oraz dobre warunki do nauki dla uczniéw z niepetnosprawnosciami, dysfunkcjami
oraz chorobami przewlektymi majg wptyw na pozytywny wizerunek szkoty w $rodowisku lokalnym.
Systematycznie doskonalaca sie kadra pedagogiczna, podnoszaca swoje kompetencje, nabywane doswiadczenia
oraz wdrazane nowe rozwigzania organizacyjne ukierunkowane sa na podtrzymanie specjalizacji szkoty -

w ksztatceniu miodziezy w klasach terapeutycznych i integracyjnych.

XIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 4/12

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T

—



Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Obszar badania: Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy

rozwojowi uczniéw. I/1

W opinii wszystkich ankietowanych ucznidéw na co najmniej potowie lekcji nauczyciele zrozumiale ttumacza
przedstawiane zagadnienia. Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow jest zdania, ze ma to miejsce na wiekszosci lub na
wszystkich lekcjach. Prawie potowa ankietowanych uczniow stwierdzita, ze na co najmniej potowie lekcji w dniu
ankietowania nauczyciele potrafili zainteresowac¢ ich tematem zajeé. Uczniowie uczestniczacy w wywiadzie
wskazali, ze podczas zaje¢ podoba im sie atmosfera na zajeciach, indywidualne podejscie nauczycieli, swoboda
wypowiedzi, na ktdrg nauczyciele pozwalaja. Nauczyciele znajg ucznidw, i okreslajac wymagania dostosowujg
do ich mozliwosci formy i metody pracy. Uczniowie lubig aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, lubig prace
grupowq i dyskusje. Podczas wszystkich obserwowanych lekcji uczniowie chetnie wykonywali polecenia
nauczycieli, a na wiekszosci wykazywali sie aktywnoscia. Przyjmujg odrebne zdanie ucznidw. Aby zwiekszyc
szanse rozwoju ucznidw nauczyciele prowadzg wstepng diagnoze klas, diagnozy etapowe, z przedmiotow
maturalnych, analizujq opinie i orzeczenia, wspdlnie z rodzicami przygotowujg IPET-y, ustalajg zajecia
indywidualne. Istotna jest tez codzienna obserwacja ucznidw, rozmowa z uczniami iich rodzicami, wymiana

informacji miedzy nauczycielami.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. I/2

Praca zespotowa nauczycieli obejmuje planowanie dziatan dydaktycznych i wychowawczych, analizowanie
wspolnie realizowanych dziatan, analizowanie efektéw nauczania, diagnozowanie osiggnie¢ uczniow,
analizowanie frekwencji ucznidw na zajeciach edukacyjnych, realizacje projektow. Wsrod dziatajacych w szkole
zespotdw zadaniowych nauczyciele i dyrektor wymienili zespoty do spraw nowelizacji Statutu, ds. Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty, ewaluacji wewnetrznej, analizy badan zewnetrznych IBE, do spraw
wewnetrznych badan jakosci pracy szkoty (badania etapowe), dospraw organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opiniowania programow
nauczania, rekrutacji ucznidw do klasy I, do spraw obchodéw 100-lecia odzyskania niepodlegtosci, promocji
osiggnie¢ i wspotpracy ze srodowiskiem, do spraw rozwoju szkolnej kultury. Dziatajg ponadto klasowe zespoty
nauczycieli, szkolne zespoty samoksztatceniowe zespdl opiekunczo wychowawczy i bezpieczenstwa. Zespoty
dziatajace w szkole powotywane sg jako zespoty state lub dorazne. W ocenie nauczycieli wszyscy lub wiekszos¢

z nich sg zaangazowani w prace zespotéw. Zdaniem dyrektora w zespotach nauczycielskich pracujg wszyscy
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nauczyciele.

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspodlnie rozwigzujg problemy. I/3

Formami wzajemnego wsparcia udzielanego sobie przez nauczycieli, ktére najczesciej wskazywali w ankiecie
jest wymiana informacji o uczniach, zespotach klasowych, wymiana doswiadczen, konsultacje, doradztwo,
wspdlne organizowanie i prowadzenie dziatan (wycieczki, konkursy, imprezy) oraz dzielenie sie wiedzg zdobytg
na szkoleniach. Najczesciej wsparciu temu stuzy wspodtpraca w ramach klasowych zespotéw nauczycielskich
i innych zespotow dziatajacych w szkole. Wspotpraca miedzy nauczycielami ma tez mniej formalne formy, takie
jak codzienne rozmowy. Efektem wspodtpracy jest skuteczne rozwigzywanie problemoéw socjalnych ucznidw,
takich jak zapewnienie obiaddéw czy podrecznikéw, nadrabianie zalegtosci w nauce, zapewnienie uczniom i ich

rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym opieki specjalistow.

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. I/4

W opinii ponad potowy (57,1%) ankietowanych ucznidw na wiekszosci lub wszystkich lekcjach nauczyciele
wskazujg im zwigzek miedzy tym, czego sie ucza, a zyciem codziennym. Wiekszo$¢ (64,3%) nawigzuje do tresci
nauczanych na innych przedmiotach. Przynajmniej na potowie lekcji nawigzuja tez do aktualnych wydarzen
w Polsce ina $wiecie. Na wiekszosci obserwowanych zaje¢ nauczyciele nawigzywali do wiedzy z innych
przedmiotow i doswiadczen pozaszkolnych ucznidw. Nauczyciele zwracaja uwage, ze taka wiedza rozwija
w uczniach wrazliwos¢, daje poczucie uczestnictwa we wspdlnocie oraz bycia czesciq otaczajacej natury,
pozwala wykorzysta¢ wiasne zdolnosci i doswiadczenia. Pozwala uczniom radzi¢ sobie ze stresem. Utatwia tez

realizacje projektéw edukacyjnych.

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. I/5

Ponad potowa (57,2%) ankietowanych ucznidw stwierdzita, ze na wiekszosci lub wszystkich lekcjach nauczyciele
zachecajg ich do wyrazania opinii o tym, jak chcieliby uczy¢ sie na lekcji. Prawie zawsze uzgadniajg z uczniami
terminy klaséwek i sprawdzianéw. Rzadko (28,5%) jednak dajg uczniom mozliwos¢ wyboru zadan
wykonywanych na lekcjach lub w domu. Najczesciej propozycje zgtaszane przez uczniow dotyczyty organizacji
imprez, uroczystosci, przedsiewzie¢ i organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, najrzadziej za$ obowigzujacych zasad
i norm zachowania. W kazdym przypadku jednak ucznidéw przyznajacych w ankiecie, ze zgtaszali propozycje
bytlo mniej niz tych, ktérzy tego nie robili. Obserwowane zajecia pokazaty, ze nauczyciele sg otwarci

na propozycje ucznidow jednak sami rzadko tworzyli okazje do wykazania sie przez uczniéw inicjatywa.
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Obszar badania: Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich

oczekiwania. I/6

Wiekszos$¢ ankietowanych uczniéw stwierdzita, ze zna cele wszystkich lekcji i w odniesieniu do nich wie po co sie
uczy. Pozostali wskazali, ze dotyczy to wiekszosci lekcji. W dniu badania dwie trzecie ucznidw wiedziato czego
ma sie nauczy¢ na lekcjach. Dwéch ucznidw stwierdzito, ze nie wiedziato tego na zadnej z lekcji, w ktorej w tym
dniu uczestniczyto. Potowa ucznidow uznata, ze tego dnia nauczyta sie na wszystkich lekcjach tego, co powinna.
Na wszystkich obserwowanych lekcjach uczniowie poznali cele lekcji. Tylko na jednej samodzielnie sformutowali
te cele. Na wszystkich obserwowanych lekcjach poznali tez warunki osiggniecia zamierzonych celdw lekcji
przy czym tylko na jednej uczniowie samodzielnie sformutowali wymagania/kryteria i na jednej nauczyciel

stworzyt warunki do odkrycia wymagan/kryteridow przez uczniéw.

Obszar badania: Nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,

grupy i oddziatu. I/7

Zdecydowana wiekszos¢ (71,5%) ankietowanych ucznidw jest zdania, ze na wiekszosci lub na wszystkich
lekcjach nauczyciele pracujg z nimi w sposéb, ktdéry zacheca ich do uczenia sie. Sposrdod stosowanych przez
siebie metod najczesciej nauczyciele wskazywali dyskusje, pogadanke, objasnienie, burze modzgdw, prace
z podrecznikiem. Pozostate metody byly wskazywane znacznie rzadziej. Podczas wywiadu zwrdcili uwage,
ze w czasie zaje¢ wykorzystujg kilka metod, aby zaspokoi¢ potrzeby uczniow. Metody sa wzbogacone
dodatkami, gadzetami, grami planszowymi. Stosujg metody aktywizujace, ukierunkowane na realizacje celow
lekcji, wykorzystujg telefony komodrkowe. Nauczyciele zwracajg tez uwage, czy uczniowie chcg pracowad
samodzielnie, czy w parach. Podczas obserwowanych zaje¢ najczestsza stosowang metodg byto objasnienie.
Dos$¢ czesto stosowano cwiczenia przedmiotowe, a na kilku zajeciach wykorzystano takze burze mdzgow,
pogadanke i prace z podrecznikiem. Uczniowie najczesciej pracowali indywidualnie i w parach, a na potowie

zajec takze w wiekszych grupach.

Obszar badania: Sposdéb informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie

pomagajg uczniom uczyc¢ sie i planowac indywidualny rozwéj. 1/8

Uczniowie uwazajg, ze kazdy sposoéb informowania ich o efektach ich pracy pomaga im w nauce. Dzieki
informacji od nauczyciela wiedzg, w jaki sposdb sie uczy¢, aby nadrobi¢ zalegtosci, poznajg swoje mocne i stabe
strony. Nauczyciele najczesciej wskazujg dobre elementy pracy ucznidw. W opinii zdecydowanej wiekszosci
ucznidw moga oni liczy¢ na informacje zwrotng na temat efektow swojej nauki od wiecej niz potowy nauczycieli.
Ponad dwie trzecie ankietowanych ucznidow stwierdzito, Zze wszyscy nauczyciele oceniajg ich zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami. W opinii rodzicéw wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli ocenia ich dzieci zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami. Rodzice sg tez zdania, ze sposéb przekazywania przez nauczycieli informacji
zwrotnej zacheca ich dzieci do uczenia sie. Nauczyciele wyjasnili, ze forma, w jakiej udzielajaq uczniom
informacji zwrotnej jest zawsze indywidualnie dostosowane do ucznia, do ktdérego kierujq informacje.
Najczesciej stosujg krétki komentarz do wypowiedzi, rozwigzywanego zadania, dziatan. Rodzaj komentarza
zalezy od wykonywanego zadania, czasami ma charakter ustny, niekiedy jest to krdtka, zwrotna informacja

pisemna co i w jaki sposdb poprawic.
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. 1/9

W opinii ucznidow w szkole nie ma przypadkdéw wysSmiewania uczniédw przez nauczycieli. Tylu samo ucznidéw
(50%/50%) potwierdza izaprzecza, aby takie przypadki zdarzaty sie ws$rdéd ucznidow. Zdaniem uczniow
nauczyciele traktujg wszystkich uczniow jednakowo dobrze. Wiekszo$¢ ucznidw nie boi sie popetnia¢ btedy
na wszystkich lub na wiekszosci lekcji. Nie boi sie tez przyznaé, ze czego$ nie rozumie. Potwierdzajgq to
obserwowane zajecia. Wiekszos$¢ rodzicdw jest zdania, ze nauczyciele dbajg o dobre relacje miedzy ich dzie¢mi,
a innymi uczniami. Uwazaja, ze nauczyciele szanujq ich dzieci i ze wiekszo$¢ z nich czesciej chwali dzieci niz
krytykuje. Rodzice sg przekonani, ze wiekszo$¢ nauczycieli wierzy w mozliwosci ich dzieci. Pracownicy
niepedagogiczni szkoty chwalg panujacq w szkole atmosfere. Podkreslajg, ze wspotpracuja z nauczycielami.
W czasie egzaminéw pilnujg, aby byt spokdj, rodzicom przychodzacym na spotkania pomagajg odszukac
nauczycieli, pilnujg czystosci, aby uczniowie dobrze sie czuli w szkole. Rodzice w ich opinii rbwniez angazujg sie
w zycie szkoty. Panuje rodzinna atmosfera, pracuje sie bez stresu, a dyrektor jest osobg otwartg na rozmowe.
Zgtaszane sg dyrekcji propozycje dotyczace naprawy, czy modernizacji sal lekcyjnych.

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie. I/10

Nauczyciele stwarzajg na zajeciach sytuacje ksztattujgce u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie, nie jest to jednak
zjawisko powszechne. Zdaniem ucznidéw wzajemna ocena swoich prac ma miejsce na 35, 7% zaje¢, wspdlne
rozwigzywanie wymyslonych przez siebie zadan na 42,9% lekcji, praca w grupach na 80% zaje¢. Prawie
wszyscy uczniowie (92,9%) pomagaja sobie w nauce. W trakcie obserwacji zaje¢ nauczyciele dawali uczniom
wskazowki jak znajdowac¢ najwazniejsze informacje (5/6), zapamietywaé wazne informacje (3/6), robic
przydatne notatki (2/6), czy powtdrzy¢é wazne tresci (1/6). W opinii ucznidw czes$¢ nauczycieli w dniu badania
data im wskazdéwki jak zapamieta¢ wazne informacje (40%), w jaki sposob wykonac¢ przydatne notatki (46,7%).
Ponad potowa nauczycieli wskazata uczniom jak znajdowac¢ najwazniejsze informacje oraz pomogta im

zastanowic sie, czego sie nauczyli.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach. VI/1

Rodzice uczestniczg w podejmowaniu wielu decyzji, np. Rada Rodzicéw uchwala Program Wychowawczo -
Profilaktyczny, rodzice wspdtdecydujg o organizacji pracy szkoty, wspotuczestnicza w opracowaniach
Indywidualnych Programdéw Edukacyjno-Terapeutycznych i Wielospecjalistycznych, opiniujg plan finansowy
szkoty, uczestniczg w ustalaniu dodatkowych dni wolnych od nauki. Ponadto opiniujg programy nauczania,
realizacje zadan planu pracy szkoty np. kiermasze przedswiateczne, piknik szkolny, decydujg o wyborze
cztonkow z Rady Rodzicow do udziatu w konkursie na dyrektora szkoty, wysokosci sktadki na rzecz Rady
Rodzicow i wydatkowaniu tych funduszy. Udziat rodzicow w dziataniach prowadzonych w szkole polega na tym,
ze uczestniczg oni w zebraniach klasowych, dyzurach nauczycieli, spotkaniach Prezydium Rady Rodzicow,
w imprezach okolicznosciowych, akcjach charytatywnych, wycieczkach klasowych. Zdecydowana wiekszos¢
(82,6%) rodzicdw uwaza, ze ma wystarczajacy wptyw na zycie szkoty, a pozostali (16,7%) nie majq takiej
potrzeby.

Obszar badania: W szkole lub placdwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci. VI/2

Wspdtpraca szkoty z rodzicami stuzy zaspokajaniu potrzeb rozwojowych ucznidw. Nauczyciele wspoétpracujg
z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju uczniow (staty kontakt osobisty lub telefoniczny, podczas spotkan
z wychowawcg, dyzuréw nauczycieli). Ponadto rodzice petnig z nauczycielami tzw. zielone dyzury. Rodzice majq
mozliwos¢ otrzymania wsparcia w trakcie organizowanych przez szkote spotkan z pracownikami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Policjg, Strazg Miejska. Szkota organizuje rowniez szkolenia dla rodzicéw np.
dotyczace uzaleznien, znajomosci prawa, a takze spotkania z nauczycielami i specjalistami szkolnymi. Zdaniem
rodzicow (91,7%) nauczyciele informujg ich o potrzebach i mozliwosciach rozwoju dziecka, wspotpracujg
na rzecz rozwoju zainteresowan i pasji dziecka, aktywnie pomagajga uczniom w rozwigzywaniu wszelkich
ktopotow wspierajac sie pomocg psychologa, pedagoga i specjalistdw. W szkole panuje przyjazna atmosfera,

przychylnos$c¢ i zrozumienie dla réznych potrzeb poszczegdlnych ucznidw.
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Obszar badania: Szkota lub placdwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy. VI/3

Szkota skutecznie pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy. Podstawowym zrdédtem
pozyskiwania informacji sg spotkania z wychowawcg/ nauczycielami (91,7%), badania ankietowe (70,8%),
spotkania dyrektora szkoty z rodzicami (33,3%), konsultacje (25%). Rodzice uczestniczg w opracowywaniu
IPET-6w dla swoich dzieci, dyzurach nauczycieli. Pozyskiwane przez szkote opinie rodzicéw wykorzystywane sg
w biezacej pracy szkoty lub planowaniu dziatan w kolejnym roku szkolnym. Szkota uwzglednia w swoich
dziataniach sugestie rodzicéw, np. zwiekszono do 2 w miesigcu liczbe dyzuréw dla rodzicow, wprowadzono tzw.
»zielone dyzury” - po dzwonku na lekcje nauczyciel stoi tak dtugo, az wszyscy uczniowie wejdq do klas, po
dwéch wychowawcéw w klasie, zamontowano automat do napojéw, dostosowano plan lekcji do specyficznych

potrzeb ucznia.
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Whnioski

1. Dzieki wieloetapowej diagnozie nauczyciele wiedzg jak dostosowaé metody i formy pracy do indywidualnych
mozliwosci i oczekiwan ucznidw przez co praca na zajeciach jest bardziej efektywna a uczniowie wykazujg duza

aktywnosc.

2. Wszyscy nauczyciele angazujg sie w prace zespotowg obejmujacq planowanie dziatan dydaktycznych

i wychowawczych, analizowanie wspolnie realizowanych dziatan i ich efektéw, diagnozowanie osiggniec¢ uczniow.

3. W procesie dydaktycznym nauczyciele wykorzystujg tresci nauczane na innych przedmiotach i wskazujg
zwigzek miedzy wiedza, a zyciem codziennym, co rozwija w uczniach wrazliwos¢, daje poczucie uczestnictwa we

wspdlnocie oraz bycia czescig otaczajacej natury, pozwala wykorzysta¢ wtasne zdolnosci i doswiadczenia.

4. Uczniowie majg wptyw na ksztattowanie przebiegu lekcji, jednak najczesciej ma to forme ich opinii dotyczacej
tego, jak chcieliby sie uczy¢. Rzadziej wspotdecyduja o formie pracy czy o zadaniach wykonywanych na lekcji

lub w domu.

5. Nauczyciele formutujg cele lekcji w taki sposob, ze uczniowie wiedza czego maja sie nauczy¢ na lekcjach,

znajq wymagania jakie musza spetnic.

6. Sposoby oceniania ucznidow przez nauczycieli i informowania o efektach ich pracy pomagajg im w nauce,

pozwalajg nadrobic zalegtosci oraz poznac ich mocne i stabe strony.

7. W szkole panuje atmosfera oparta na wzajemnym szacunku, stuzgca rozwijaniu wspoétpracy spotecznosci

szkolnej i przyczyniajaca sie do rozwoju szkoty.
8. Szkota buduje dobrg atmosfere wspoétpracy z rodzicami na rzecz rozwoju uczniéw. Wspdtpraca opiera sie
na systematycznych kontaktach, wspdlnym podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatan dydaktycznych,

wychowawczych i organizacyjnych szkoty, a takze na wzajemnej motywacji do pracy na rzecz ucznidéw i szkoty.

9. Szkota skutecznie pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow natemat swojej pracy, co powoduje

zaspokajanie potrzeb rozwojowych uczniéw oraz chetne angazowanie sie w zycie szkoty i klasy.
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